SLOVO TRANSFORMACE VE VSECH PADECH

Slovo ,transformace se v soué¢asné dobé sklofiuje v nasi organizaci ¢im dal ¢astéji témér ve
vSech padech. Pro¢ tomu tak je? Zaméstnanci vSech zarizeni Ctyrlistku mohou v letoSnim roce
sledovat fadu zmén, které se odehravaji velmi rychle doslova pred nasima oéima. VétSina

z nich souvisi pravé s procesem
transformace.

V letoSnim roce jsme otevieli dvé
nové sluzby - chranéna bydleni
v Ostravé-Martinové a v Ostravé-
Vitkovicich. Jiz vlofském roce se
uskuteCnila rekonstrukce Domova na
LisCiné, ktera zahrnovala zmény
dispozi¢niho feSeni budov A a B,
vnichz vznikly nové dvou a
jednolizkové pokoje se samostatnymi
koupelnami.  Zkrasnél také areal
zahrady domova, kde byl mimo jiné
vybudovan novy propojovaci chodnik
mezi dvéma hlavnimi  budovami
zafizeni, aredl dostal také nové
oploceni s kamerovym systémem...
Jak uvadi zprava vedeni nasi
organizace o naplfovani ,Koncepce
transformace socialnich sluzeb®, budou
pobytové sluzby Ctyilistku prochazet
dalSimi ,humanizaénimi procesy®, které
by mély vést k dalSimu zkvalitiovani
poskytovanych sluzeb a zvySovani
zivotniho komfortu nasich klientd.

To je také jeden z ddvodd, pro¢ se
letos v lété doCasné prestéhovali klienti
z Domova Beruska do Domova
Barevny sveét. Diky financim

z Regionalniho operacniho programu Moravskoslezsko se podafilo ziskat zdroje na rekonstrukci Domova
Beruska. Jeho kapacita sice zlstane zachovana, ale déti zde uz v pfistim roce najdou vice pohodli i soukromi:

zUstanou dne pouze
dvoultizkové pokoje,
Zadny pokoj nebude
prlchozi, zlepSi se
uroven hygienickych
zafizeni i mistnosti pro
rehabilitaci.  Vzniknout
maji také nové prostory
pro spoleCné aktivity
déti i pro jejich
individualni pfipravu do
Skoly, ale pamatuje se i
na vytvofeni podminek
pro jejich pfipravu na
zvladani zakladl péce o
domacnost...

O tom, Ze v arealu
zahrady Domova
Barevny svét vyrlsta
nové pobytové zafizeni
a nova sluzba — Domov
se zvlastnim rezimem,
piSeme na jiném misté
naSeho Casopisu. |
tento domov je soucasti

transformacniho
procesu v nasi
organizaci. A zaméry
jdou jesté dal: Domov




Barevny svét — nejvétsi pobytové zafizeni CtyHistku, by mél v nejbliz§ich letech doznat nejvyraznéjsich zmén.
Postupné se bude sniZzovat jeho kapacita, a to tak, Ze zdejSi klienti budou pfechazet do jinych sluzeb —
chranéného bydleni, do Domova na LiS¢€in&, anebo budou vyuzivat dalsi sluzby, dle svého zajmu. PFijem novych
klientl se od letoSniho roku zastavil, k 1. zafi letoSniho roku se kapacita tohoto zafizeni snizila o 10 %, az na
soucasnych 124 klient(.

Velké zmény cCekaji v nejblizSi dobé& také Stacionaf Trebovice, jehoz budova bude v blizké dobé
rekonstruovana a od roku 2015 by zde mély vzniknout dvé nové sluzby: domov a stavebné oddélené chranéné
bydleni.

Transformacni plany v naSi organizaci podporuji v souCasné dobé dva velké projekty, financované
z evropskych fonda prostfednictvim Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost, a to projekty Podpora
procesu transformace Domova Barevny svét a Podpor procesu transformace organizace Ctyflistek — centra pro
osoby se zdravotnim postizenim Ostrava, jenz zahrnuje procesy transformace tfi zafizeni organizace: Domova na
Lis¢iné, Domova Beruska a Stacionafe Trebovice. Jak vysvétluje manazerka organizace pro transformaci, pani
Mgr. Sarka Matyaskova, ,Oba projekty jsou plénovany na dva roky — konéit by mély v kvétnu a éervnu roku 2015.
Jejich hlavnim smyslem je dikladna analyza potfeb uZivatel( socialni sluzby, aby mohli Zit v zafizenich nebo
domovech rodinného typu.*”

Lidé by se neméli bat, Ze kvuli transformaci a sniZzovani kapacit nékterych nasich zafizeni, pfijdou o praci,”
uklidfiuje pani Mgr. Matyaskova a pokracuje: ,Kdyz se postavi novy Domov se zvlastnim rezimem, i tam budou
potfebni zaméstnanci, ktefi maji dobrou kvalifikaci a zkuSenosti, takze mohou plynule pfechazet do novych
sluzeb. Kromé toho pfece cilem transformacniho procesu neni ‘natlait” vSechny klienty do chranéného bydleni,
ale jde spise o humanizaci stavajicich sluzeb, tedy o zlepSeni Zivotnich podminek klientd.

Podle zkusenosti odjinud, nikde lidé kvdli transformaci o praci nepfisli. Néktefi se mohou tfeba rekvalifikovat a
pokragovat v praci na jiné pozici,“ uzavira Sarka Matyaskova.

K transformacnim procestim v na$i organizaci se na strankach Zrcadla budeme pravidelné vracet. Redakce
uvita vSechny vaSe dotazy nebo naméty, které vas zajimaji a o nichz byste se na naSich strankach také radi
docetli.

Text a ilustraéni fota z Chran&ného bydleni Thomayerova: BOHDANA RYWIKOVA
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