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Smlouva o realizaci vzdélavaciho projektu ,Vzdélavanim
k integraci a profesionalité v socialnich sluzbach"

& 08 12014

uzavfené podle § 1746 odst. 2) zakona ¢. 89/2012 S-.
I
Smluvni strany

. Ctyflistek — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava, pfispévkova

organizace

Se sidlem: Hladnovska 751/119, 712 00 Ostrava — Muglinov
Zastoupen: PhDr. Svatoplukem Aniolem, reditelem organizace
1¢:. 70631808

DIC: CZ70631808

Bankovni spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

Cislo Gctu: 374059103/0300

Kontaktni osoby: Bc. Monika Slahorkova, projektovy manazer

tel. 596 223 224, e-mail: personal2@ctyrlistekostrava.cz
(déle jen ,objednatel™)

. Obchodni firma AHRA — Human Resource Agency, s.r.o.
Se sidlem: Zamecké nam. 44, 738 01 Frydek-Mistek
Zastoupen: Ing. Petrem Kazikem, jednatelem
IC: 26825325
DIC: CZ26825325
Bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s., pobocka Frydek-Mistek
Cislo uctu: 86-5818970217/0100
Kontaktni osoby: Ing. Lenka Murinova, obchodni a marketingova reditelka

tel. 602 777 825, e-mail: murinova@a-hra.cz
(dale jen ,dodavatel")

II.
Zakladni ustanoveni

. Smluvni strany prohladuji, Ze (daje uvedené v ¢l. I. této smlouvy jsou v souladu s praval
skuteCnosti v dob& uzavfeni smlouvy. Smiuvni strany se zavazuji, ze zmény dotéenych
Udajd ozndmi bez prodleni pisemné druhé smiuvni strané. V pfipadé zmény Gétu
dodavatele je dodavatel povinen rovnéZ doloZit viastnictvi k novému Uctu, a to kopif
prislusné smlouvy nebo potvrzenim pené&zniho Ustavu. P zmé&né identifikacnich udajl
smluvnich stran vcetné zmény G¢tu neni nutné uzavirat ke smlouvé dodatek.

. Smluvni strany prohlasuji, Ze osoby podepisujici tuto smlouvu jsou k tomuto Gkonu
opravnény.

Dodavatel prohlasuje, Ze je odborné zplsobily k zajisténi pinéni svého zavazku z této
smlouvy.

. Uelem smlouvy je zajisténi vzdélavacich sluzeb v ramci projektu ,Vzdélavanim k
integraci a profesionalité v socialnich sluzbach., reg.c.: CZ.1.04/3.1.03/A7.00189 (déle
jen ,projekt”) financovaného ze strukturéinich fond@ Evropske unie v ramci Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen ,,OP LZZ") a statniho rozpoctu CR.



5. Dodavatel se zavazuje dodrzovat pfi pinéni predmétu této smlouvy obecné zavazné

N =

pravni predpisy Evropské unie, technické specifikace a normy, zasady a metodické
pokyny platne pro projekty spolufinancované ze strukturalnich fondl Evropské unie v
ramci OP LZZ, pozadavky v oblasti plnéni politik Evropskych spoleCenstvi, tj. zejména
pravidla hospodafske soutéze a vefejné podpory, principy udrZitelného rozvoje a
prosazovani rovnvch prilezitosti
III.
Predmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je zajisténi vzdélavacich sluzeb v oblasti socialnich sluzeb pro
objednatele. NapIni vzdélavacich sluzeb dle pfedmétu této smlouvy je systém pfipravy
slouzic’ k prohloubeni profesniho vzdélavani a k ziskani teoretickych a praktickych znalosti
a dovednosti pro vykon prace. Vzdélavani bude rozdéleno do modull, které maji zvysit
odbornost a dovednost pracovnikl a prohloubit tematicky kompetence cilovych skupin:
- Modul standardy kvality
- Modul socialni prace a péce o klienty
- Modul komunikacni dovednosti
- Modul osobnostni rozvoj
- Modul manaZerské dovednosti fidicich pracovnik{
- Modul legislativa
- Modul transformace
Stanovené vystupy:
- Zajisténi kurzd, které budou akreditovany dle stanovenych podminek ve vyzvé a
dle zapojenych cilovych skupin akreditovanou vzdélavaci agenturou v souladu
s harmonogramem uvedenym v zadavaci dokumentaci.
Smiuvni strany prohlasuji, ze pfedmét smlouvy neni plnénim nemoznym, a Ze smlouvu
uzavrely po peclivém zvazeni véech moznych disledkd.

IV.
Doba pinéni

Smlouva je uzaviena na dobu od nabyti jeji Ucinnosti do 31. 5. 2015.
Dodavatel je povinen postupovat pfi realizaci ¢innosti a pfi dodani stanovenych vystupd
v souladu s prilohou €. 1 této smlouvy.

V.
Misto pInéni

Mistem plnéni jsou prostory v budové sidla objednatele, poskytnuté pro realizaci ¢innosti
uvedenych v ¢l. III., odst. 1.

Mistem pinéni pro dodani vystup(, jenZ jsou soucasti predmétu této smlouvy, je sidlo
objednatele. .

Odbornym garantem pro prevzeti téchto vystupll je Bc. Monika Slahorkova, projektovy
manazer.



VI.
Zpisob pInéni

Dodani vystupd, jenz jsou soucasti predmétu této smlouvy se uskuteéni tak, e dodavatel
vyhotovi predavaci protokol o dodani, ktery za objednatele podepi$e k tomu povéfeny
zastupce, kterym je odborny garant dle ¢lanku V., odst. 2 této smlouvy.

Dodavatel je povinen v protokolu o dodani uvést minimainé nazvy vystupd, jméno,
podpis predavajici osoby za dodavatele, jméno a podpis prebirajici osoby za objednatele,
datum predani. Protokol o dodani bude oznacen prvky povinného minima publicity dle cl.
X., odst. 1, pism. e), Cislem smlouvy, ndzvem projektu a jeho registraénim &isle
(Vzdélavanim  kintegraci a profesionalité v socidlnich  sluzbach., reg. C.
CZ.1.04/3.1.03/A7.00189).

Dodavatel odpovida za to, Ze informace na protokolu o dodani odpovidaiji skute¢nosti.
Nebude-li protokol o dodani obsahovat (daje uvedené v tomto odstavci, je objednatel
opravnén prevzeti odmitnout, a to aZz do predani protokolu s vyse uvedenymi Udaji.
Vyhotoveny budou 2 stejnopisy protokolu, pficemz 1 vyhotoveni obdrZ dodavatel a 1
vyhotoveni obdrzi objednatel.

.V pfipadé zjisténi zjevnych vad dodavatelem objednateli predavanych vystupl mdze
objednatel nebo jim povéfeny zastupce uvedeny v odst. 1 tohoto &&nku odmitnout
vystup prevzit a podepsat protokol o dodéni, a to az do doby odstranéni vady.

VII.
Cenova ujednani

Smiuvni strany se dohodly, Ze celkova cena, za poskytovani vzdélavacich sluZeb v ramci
projektu Vzdélavanim k integraci a profesionalité v socialnich sluzbéch, bude ¢init:

Cena bez DPH 1.235.000,- K¢ (jedenmiliondvéstétricetpéttisic korun)

Cena bez DPH uvedena v odst. 1 tohoto ¢lanku smlouvy je dohodnuta jako cena
maximalni, nejvySe pfipustna a je celkovou cenou za kompletni spinéni predmétu vefejné
zakazky a plati po celou dobu platnosti smlouvy. Cena obsahuje veskeré naklady vzniklé
v souvislosti s plnénim vefejné zakdzky. Soucasti sjednané ceny jsou vedkeré prace,
dodavky, poplatky a jakékoliv jiné ndklady, nutné pro fadné spinéni predmétu této
smlouvy dodavatelem.

Cena ujednana v odst. 1 tohoto ¢lanku smlouvy je maximaini a nelze ji prekrocit. K cené
bude pfipoctena DPH v zdkonné sazbé.

Podrobnd kalkulace ceny je uvedena v pfiloze € 2, této smlouvy, kterd je nedilnou
soucasti této smlouvy.

Cena podle odstavce 1 tohoto clanku smlouvy zahrnuje veskeré naklady dodavatele
spojené se splnénim jeho zévazk{ vyplyvajicich z této smlouvy.

V pfipadé, Ze dojde ke zméné zékonné sazby DPH, je dodavatel k (platé bez DPH
povinen Uctovat DPH v platné vysi. Smiuvni strany se dohodly, Ze v piipadé zmény vyge
uplaty v dlisledku zmény sazby DPH neni nutno ke smlouvé uzavirat dodatek. Dodavatel
odpovida za to, Ze sazba dané z pfidané hodnoty je stanovena v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

VIII.
Platebni podminky

Smluvni strany se dohodly, Ze zalohy nebudou poskytovany a dodavatel neni opravnén
pozadovat jejich vyplaceni.



Dodavateli vznikd pravo na zaplaceni ceny za kazdy kurz po jeho provedeni. Podkladem

pro Uhradu Uplaty budou faktury, které budou mit nalezitosti dafiového dokladu dle § 28

zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist, a

nalezitosti stanovené § 13a obchodniho zédkoniku (dale jen ,faktura“). Kromé nalezitosti

stanovenych platnymi pravnimi predpisy pro danovy doklad je dodavatel povinen ve
faktufe uvést i tyto Udaje:

a) dislo a datum vystaveni faktury,

b) cislo smlouvy objednatele, IC objednatele, Cislo verejné zakazky,

c) nazev projektu: ,Vzdélavanim k integraci a profesionalité v socialnich sluzbach", reg.
¢. projektu CZ.1.04/3.1.03/A7.00189,

d) predmét pinéni a jeho presnou specifikaci ve slovnim vyjadreni (nestaci pouze odkaz
na Cislo uzavrené smlouvy), vCetné rozpisu skutecné poskytnutych sluzeb dle prilohy
¢. 1 této smlouvy,

e) oznaceni banky a Cisla Uctu, na ktery musi byt zaplaceno (pokud je Cislo G¢tu odlisné
od Cisla uvedeného v ¢l. 1. odst. 2, je dodavatel povinen o této skutecnosti v souladu
s ¢l. II odst. 2 této smlouvy informovat objednatele),

f) Ccislo protokolu o dodani a datum jeho podpisu,

g) |hdtu splatnosti faktury,

h) jméno a vlastnorucni podpis osoby, ktera fakturu vystavila, vcetné kontaktniho
telefonu.

Lhita splatnosti faktur je dohodou stanovena na 14 kalendarnich dn(i po jejich doruceni

objednateli. Faktura bude dorucena doporucené prostfednictvim provozovatele

postovnich sluzeb nebo osobné povéfenému zaméstnanci objednatele proti pisemnému
potvrzeni. Stejny termin splatnosti plati pro smluvni strany i pfi placeni jinych plateb

(napf. urokd z prodleni, smluvnich pokut, nahrady Skody).

Nebude-li faktura obsahovat nékterou povinnou nebo dohodnutou naleZitost, bude-li

chybné vylctovana Uplata nebo DPH, je objednatel opravnén vadnou fakturu pred

uplynutim Ih{ty splatnosti vrétit dodavateli k provedeni opravy. Ve vracené fakture
objednatel vyznaci dlivod vraceni. Dodavatel provede opravu vystavenim nové faktury.

Vrati-li objednatel vadnou fakturu dodavateli, prestava bézet plvodni |hdta splatnosti.

Cela |h(ta splatnosti bézi opét ode dne doruceni nové vyhotovené faktury objednateli.

Objednatel je opravnén provést kontrolu vyfakturovanych cinnosti. Dodavatel je povinen

opravnénym zastupclm objednatele provedeni kontroly umoznit.

Povinnost zaplatit Uplatu (jeji ¢ast) je splnéna dnem odepsani prislusné Castky z Uctu

objednatele.

IX.
Prava a povinnosti objednatele

Objednatel se zavazuje, ze v potrebném rozsahu poskytne dodavateli odbornou pomoc
pri zajisténi podkladl, doplfiujicich Udajd, jejichz potfeba vznikne v pribéhu plnéni této
smlouvy. Tuto odbornou pomoc poskytne ve I|hité a rozsahu sjednaném obéma
smluvnimi stranami.

Objednatel mize kdykoliv provést kontrolu Cinnosti dodavatele v souvislosti s plnénim
predmétu této smlouvy.

X.
Prava a povinnosti dodavatele

Dodavatel je povinen:
a) Ridit se pokyny objednatele a jednat v jeho zajmu.



b) Bez odklad(l oznamit objednateli veskeré skuteénosti, které by mohly vést ke zméné
pokyn{ dodavatele.

c) Poskytovat objednateli veskeré informace plsemnou formou k rukam pani Jitky
Mickove, asistentky reditele, popr. emailem na adresu:
sekretarlat@ctyrlistekostrava cz

d) DodrzZovat pfi pInéni predmétu této smlouvy platné pravni predpisy.

e) Ridit se pfi veSkeré své Cinnosti vyplyvaijici z této smiouvy a jejich priloh aktualnimi
prlruckami OP LZZ, zejména ,Pfiruckou pro prijemce finanéni podpory", a pfi
zpracovani a umisténi log na vSech dokumentech souvisejicich s projektem pak
~Manualem pro publlatu“

Dodavatel se zavazuje, ze jakékoliv informace, které se dozvéd&l v souvislosti s pinénim

pfedmétu smlouvy nebo které jsou obsahem predmétu smlouvy, neposkytne bez

souhlasu ob]ednatele tfetim osobam nelcastnicim se projektu.

Dodavatel nesmi bez predchoziho pisemného souhlasu objednatele postoupit sva prava a

povinnosti plynouci ze smlouvy tfeti osobé.

Dodavatel se zavazuje, Ze jednotlivé kurzy realizované dle této smlouvy budou

akreditovany MPSV CR pro cilové skupmy jednotlivych kurzé v pozadovaném

hodinovém rozsahu. Akreditace musi byt platna po celou dobu realizace

projektu. V prnpade nové akreditace dolozi dodavatel potvrzeni MPSV CR o

skutecnosti, Ze podal navrh na akreditaci konkrétnich kurzd a k predlozeni

certifikatli objednateli se zavazuje nejpozdéji jeden maésic pred realizaci
kurzu.

Dodavatel se mdZe odchylit od pokynu objednatele, jen je-li to naléhavé nezbytne

v zajmu objednatele, a pokud nem{Ze v¢as obdrzet jeho souhlas. O této skutecnosti musi

bez zbytecného odkladu informovat objednatele. V Zadném pfipadé se vSak dodavatel

nesmi od pokynd odchylit, jestlize je to zakdzdno smlouvou nebo objednatelem.

Dodavatel je povinen dodavat vystupy v souladu s ¢lankem III. odst. 1. a 2., této

smlouvy. Na vystupech musi byt dodrZena pravidla publicity dle €ldnku X. odst. 1 pism. e)

tohoto ¢lanku smlouvy.

Dodavatel je povinen na pisemnou vyzvu objednatele poskytnout bez zbyteéného

odkladu objednateli pisemnou zpravu o stavu pfipravy poskytovanych sluzeb.

Dodavatel se zavazuje umoznit osobdm opravnénym k vykonu kontroly projektu provést

kontrolu dokladd souvisejicich s pinénim této smlouvy, a to po dobu 10 let po skonceni

plnéni dle této smlouvy. Dodavatel se zavazuje poskytnout vedkeré nezbytné informace a

dokumentaci tykajici se plnéni dle této smlouvy za Ucelem kontroly ze strany statnich

organd, Evropske komise a jinych opravnénych organli, umoznit jim vstup do svych
objektd a na své pozemky. Dodavatel se déle zavazuje fadné uchovavat vegkeré originaly

Ucetnich dokladd a origindly dalsich dokument souwse]lach s realizaci predmétu

smlouvy po dobu 10 let od ukonceni projektu, pficemz tato Ih(ta zacina béZet 1. ledna

nésledujl'cfho kalendarniho roku poté, kdy byla pfijemci (ob]ednatell) vyplacena
zavéreCna platba. Doklady budou uchovény v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

XI.
Odpovédnost za skodu

Odpovédnost za Skodu se fidi ustanovenimi § 2894 a nasl. obcanského zakoniku,
nestanovi-li smlouva jinak.

Dodavatel odpovida za skodu, ktera ob]ednatell vznikne v dlsledku vadného plnem ato
v plném rozsahu. Za $kodu se povazu1e i Ujma, kterd objednateli vznikla tim, Ze musel
vynalozit naklady v dlsledku poruseni povinnosti dodavatele.

XII.



—

Sankcni ujednani

Smluvni strany, pro prfipad poruseni smluvni povinnosti dodavatelem, ujednané touto
smlouvou, ujednavaji smluvni pokutu ve vysi 3.000,-K¢ (slovy tfitisicekorunceskych) za
kazdé jednotlivé poruseni povinnosti.

V pripadé, Ze dodavatel porusi svou povinnost uloZzenou v ¢l. X. odst. 2, této smlouvy, je
ujednavaji  smluvni strany smluvni pokutu ve wvysi 100 000,- K¢ (slovy
jednostotisickorunceskych) za kazdé jednotlivé poruseni tohoto ustanoveni.

V pfipadé, Ze dodavatel porusi svou povinnost ujednanou uloZenou v ¢l. X. odst. 6 a 7
této smlouvy, je povinen uhradit objednateli smluvni pokutu ve vysi 0,25 % z ceny dle ¢l.
VII. odst. 1 vCetné DPH za kazdy zapocaty den prodleni.

Pro pfipad prodleni se zaplacenim smluvené ceny sjedndvaji smluvni strany Urok
z prodleni ve vysi stanovené pravnim predpisem.

Sjednané smluvni pokuty zaplati povinna strana nezavisle na zavinéni a na tom, zda a
v jaké vysi vznikne druhé strané Skoda. Nahradu Skody lze vymahat samostatné
v souladu s platnou pravni Upravou.

Zanik zavazku vyplyvajiciho z této smlouvy jeho pozdnim splnénim neznamena zanik
naroku na smluvni pokutu za prodleni s pinénim.

XIII.
Zanik smlouvy

Smluvni strany mohou ukoncit smluvni vztah kdykoliv vzajemnou pisemnou dohodou.

Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanikd jednostrannym odstoupenim od

smlouvy pro poruseni této smlouvy podstatnym zplisobem. Smluvni strany ujednavaii, ze

za podstatné poruseni se povazuje:

a) Nebude-li provadét plnit predmét této smlouvy zplsobem stanovenym v pfiloze ¢. 1
této smlouvy a to: v daném rozsahu a/nebo s danym obsahem a/nebo v dohodnutém
casovém rozpéti;

b) V pripadé, Ze dodavatel nebude osobné provadét cinnosti ujednané touto smlouvou a
jeji pfilohou €. 1 po dobu delsi nez 30 dni;

c) V pripadé, Ze objednatel ani po opakované pisemné vyzvé, ktera nesmi nasledovat
dfive, nezli 30 dnd po doruceni prvni vyzvy, neuhradi dluznou ¢astku;

XIV.
Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva je vyhotovena ve trech stejnopisech s platnosti originalu, pricemz
objednatel obdrzi dvé a dodavatel jedno vyhotoveni.

Povinnosti a prava, ktera nejsou touto smlouvou upravena, se fidi platnou pravni
Upravou.

Smluvni strany shodné prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pred jejim podepsanim fadné celou
precetly, Ze je uzaviena po vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné vdle,
urcité, vazné a srozumitelné, nikoliv v tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek, a
ze se dohodly o celém jejim obsahu, coz stvrzuji vlastnorucnimi podpisy statutarnich
organd.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou:

- Priloha €. 1 Podrobny a Gplny popis plnéni pfedmétu smlouvy

- Priloha €. 2 Kalkulace ceny

- Ptiloha &. 3 Seznam subdodavatelii/Cestné prohldseni o plnéni zakazky bez subdodavatel(



V Ostravé dne: 25)2 .......... 2014

Za objednatele
PhDr. Svatopluk Aniol
reditel organizace

CtyHistek - centrum pro osoby @
se zdravotnfm postifenim Ostrava,
ptispviové organizace
Hladnovska 751/119, Ostrava-Muglinev

T¢: 70631808, PSC: 712 00

Ve Frydku-Mistku...”. ’0 .......... 2014

Za do vatele
. Petr Kazik
jednatel

Human Resource Agency, aro.

Zadmecké nGmast
738 01 Frydek- i

DIC: CZ26825325




Priloha ¢. 1 — Podrobny a aplny popis pInéni predmétu smlouvy

Individualni planovani

?7 Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)

»¢ Cilova skupina: pracovnik v socialnich sluzbach (PSS)
’¢ Pocet osob/skupin: 16 ucastnikl / 1 skupina

2y Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 skolici den

*y Cile:

o Seznamit PSS s problematikou osobnich cilli, profilu a krok{ k vytvoreni a

vyuzivani individualniho planovani rozvoje a prace s klienty
#% Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CiL TEMATU, Géastnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potfeby 1
Zasady individualniho Ziskani znalosti klicovych zasad individualniho
planovani sluzeb, karta planovani u klientll, vedeni zaznami a prace 1
socialni sluzby, pouziti v kazdodennim pouzivani.
Uéastnici a jejich kompetence U\{edorpe’nl - !fompeFentnlch 0sob v pripade 1
planovani a jejich roli.
Stanoveni pravidel a zasad prace se zaznamy.
Pravidla pro pracovniky Posileni internich predpist. Ztotoznéni se 2
s definovanymi zasadami.
Samotna tvorba planu Vyzkouseni si tvorby planu, vzorovy priklad. 2
Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Deinstitucionalizace pobytovych socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim

postizenim

»y Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)

»7 Cilova skupina: 8 - vedouci pracovnik, 6 - socialni pracovnik, 16 - pracovnik

v socidlnich sluzbach (PSS)
?y Pocet osob/skupin: 30 Ucastnik / 2 skupiny

»7 Cena: 13.000,- KC bez DPH / 1 Skolici den, celkem: 26.000,- K& bez DPH / 2 Skol. dny

25 Cile:

o Pochopeni a seznameni s problematikou deinstitucionalizace pobytovych

sluzeb
o Uvédomeéni si rizik a moznosti jejich feSeni
o Vyména zkusenosti z readlnych prikladd a praxe
»¢ Obsah: viz navrh tréninkového planu




TEMATA CIL TEMATU, Gcastnici budou umét Iépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby ;|
Seznameni s problematikou y o e e s ;

0 s e o’ T ;)hr;ggtt)ace v oblasti deinstitucionalizace pobytovych 1
pobytovych sluzeb

Deinstitucionalizace

a alternativni podoby bydleni Ziskani informaci o transformaci pobytovych sluzeb 1
pro osoby se zdravotnim a podobach alternativniho bydleni

postizenim

Rizikové situace s o o

2 mcEnost] feseani Znalost rizik a zplsobu reseni 2
Priklady dobré praxe Uvedeni priklad( dobré praxe 2
Zavér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Problematika prace s klientem s rizikem chovani

»v Rozsah: 4 Skolici dny (32 vyucovacich hodin)

#7 Cilova skupina: pracovnik v socialnich sluzbach (PSS)

»7 Pocet osob/skupin: 45 Gcastnikl / 3 skupiny

#7 Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 skolici den, celkem: 156.000,- K¢ bez DPH / 12 skol.

dny

#v Cile:
o Procviceni dovednosti komunikace s télesné i mentalné postizenymi jedinci
o Uvédomeéni si postupd eliminujici vznik konfliktnich situaci
o 2Zvladnuti problematického klienta a jeho chovani

#7 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CIL TEMATU, Gé&astnici budou umét lépe: Dotace

Uvod do kurzu Pojmenovat své potreby 1

Pochopeni rozdilnosti v hendikepech jednotlivych
osobnosti a filozofie pristupu k otevreni prostoru 5
pro komunikaci.

Zvlastnosti osobnosti, jako
klienta socialnich sluzeb

Uvédomeéni si potfeby humanniho pristupu ke
klientlm. Specifika komunikace a prace s télesné 5
postizenymi.

Charakteristika prace s
klientem télesné postiZzenym




Charakteristika prace s

Uvédoméni si potreby humanniho pristupu ke

klientlm. Specifika komunikace a prace s mentélné

klientem mentalné postiZenym | postizenymi. Uvédoméni si potieby rozdilné 1
komunikace.
Uvédomeéni si potfeby humanniho pristupu ke
Choraktersicaprices | (I, Speis (emunlace s price s smiio
klientem smyslové postizenym P nymi. Uvede bl
komunikace a eliminace moznosti eskalace
problémového chovani.
Pozadav'ky i dow'ed'n T Uvédomeéni si pFicin vzniku konfliktd a déiraz na
praecRiks ¥ Jednants schopnosti a dovednosti pecujiciho personalu 3
klientem P pectl P )
Uméni motivovat, Prakticka procviceni zvladani komunikace
komunikovat a Fesit krizové s jednotlivymi typy klientl a jejich postizeni. 4
situace klienta Zvladani konfliktl. Sebeobrana slovni i fyzicka.
Zaklady etiky v osobnim Pochgpfenl kllvcovycvh pr::-zwdel aozasag et|cvkt_eho
. e i chovani a uvédomeéni si dopad( v pripadé jeho 4
jednani s klientem v 2 2 R
poruseni na emoce a nasledny rozvoj klienta.
Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Zivot ¢lovéka s mentalnim postizenim

#7 Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)
¢ Cilova skupina: pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS)
*7 Pocet osob/skupin: 32 ucastnikd / 2 skupiny
»v Cena: 13.000,- K& bez DPH / 1 Skolici den, celkem: 26.000,- K¢ bez DPH / 2 $kol. dny

25 Cile:

o Uvédomeéni si zékladnich symptom( a pravidel komunikace a péce o mentéiné

postizené klienty

o Vyznam komunikace v Zivoté mentélné postizeného ¢lovéka
27 Obsah: viz ndvrh tréninkového planu

TEMATA CiL TEMATU, Géastnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby 1
Zakladni symptomy Seznameni a orientace v symptomech mentalniho 1
mentalniho postiZzeni postizeni
PrileZitosti a prekazky osob Uvedeni prileZitosti a prekazek osob s mentalnim 1
s mentalnim postiZenim postizenim
Druhy sluzeb pro osoby Orientace v oblasti sluzeb pro osoby s mentalnim 2
s mentalnim postizenim postizenim

B . Uvedeni Ulohy socialni prace a roli a Cinnosti
:(::“I:Iear::élll:lli‘::e :s:isi::t:aaiml socialniho pracovnika pfi kontaktu s osobami 2

P s mentalnim postizenim

Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1




Aktivizacni techniky pro seniory

#y Rozsah: 2 skolici den (16 vyucovacich hodin)
»7 Cilova skupina: pracovnik v socialnich sluzbach (PSS)
»i Pocet osob/skupin: 38 Gcastnikd / 2 skupiny
#7 Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 Skolici den, celkem: 52.000,- K¢ bez DPH / 4 Skol. dny
2 Cile:
o Posileni dovednosti a schopnosti v praci se seniory
o Uvédomeni si klicovych potreb a postojd této cilové skupiny klientd
27 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CIL TEMATU, G&astnici budou umét Iépe: Dotace

Uvod do kurzu Pojmenovat své potreby 1

Hygienické navyky ve stari

Mentalni hygiena Jak pecovat o télo i dusi seniordl. 2

Socialni patologie a etika
Poznani zasadnich etickych kontextd v praci se
Epidemiologie starnuti v seniory.

regionu i CR

Poznani socialné aktivizaCnich sluzeb a programi
pro seniory podporujicich jejich socialni potfebnost, 6
priprava téchto programd.

Zivotni minimum
socialni potfebnost

Systém davek socialniho
zabezpeceni:
Davky socialniho pojisténi 2

Davky statni socialni podpory

Poznani aktudlnich podpor nabizenych statnim

Davky a sluzby sodalni pece systém podporujicich peci o seniory.

zamérené na podporu
zdravotné postizenych obcan(i

L 2
Ustavni pece versus
alternativni formy péce o
klienty
Zavér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Stimulaéni metody pro osoby se zdravotnim postizenim

»; Rozsah: 2 skolici den (16 vyucovacich hodin)
»7 Cilova skupina: pracovnik v socialnich sluzbach (PSS)
2y Pocet osob/skupin: 30 Gcastnikl / 2 skupiny
»; Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 skolici den, celkem: 52.000,- K¢ bez DPH / 4 skol. dny
»y Cile:
o Predani zkuSenosti se stimulacnimi technikami pro osoby se zdravotnim
postizenim a jejich efekt na jejich rozvoj a posun ve zvladani dovednosti
o Praktické ukazky a cviceni jednotlivych nejefektivnéjsich metod
27 QObsah: viz navrh tréninkového planu




TEMATA CiL TEMATU, G&astnici budou umét Iépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potreby 1
Uvod do problematiky Uvedeni do problematiky, seznameni se zakladnimi 5
stimulacnich metod pojmy

Bobath koncept Seznameni se s Bobath konceptem 4
Vojtova metoda Seznameni se s Vojtovou metodou 4
Prevence imobilizacniho Zaméreni se na prevenci imobilizaéniho syndromu 2
syndromu P Y

Polohovani a druhy stimulace Ukazky mozného polohovani a druhy stimulace 2
Zavér kurzu Zhodnotit prinosy kurzu 1

Arteterapie

## Rozsah: 2 Skolici dny (16 vyucovacich hodin)
i Cilova skupina: pracovnik v socialnich sluzbach (PSS)
»v Pocet osob/skupin: 32 ucastnikd / 2 skupiny
#7 Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 3kolici den, celkem: 52.000,- K& bez DPH / 4 3kol. dny

2y Cile:

o Poznani arteterapie jako metody povzbuzujici psychicky i fyzicky vyvoj klient@
o Ukazky osvédcené praxe
#% Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CiL TEMATU, Gcastnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potfeby 1
4 ; . Vymezeni zakladnich pojmd, uvedené do

Seznament sa s arteterapli problematiky, arteterapie jako diagnosticka metoda 2
Prace s keramickou dilnou Ukézky prace s keramickou dilnou 2
Arteterapie jako forma Zaméreni se na arteterapii jako na formu 2
psychohygieny psychohygieny

Prace s vodovymi barvami Zaméreni se na konkrétni ukony 4
Prace s pribéhem Zaméfeni se na pribéh 4




Zaveér kurzu

Zhodnotit prinosy kurzu

Muzikoterapie

»3 Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)

»y Cilova skupina: pracovnik v socialnich sluzbéach (PSS)
»; Pocet osob/skupin: 18 Ucastnikd / 1 skupina

#; Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 Skolici den

»y Cile:

o Poznani muzikoterapie jako metody povzbuzujici psychicky i fyzicky vyvoj

klient(

o Ukazky osvédcené praxe
»i Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CIL TEMATU, Géastnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potreby i
Zakl:’:ndnl rozc_ielem Uvedeni do problematiky muzikoterapie 2
muzikoterapie
Bubenicka dilna Predstaveni zakladni bubenické dilny 2
Zalv(lady muzikoterapeutickeho Zaméreni se na muzikoterapeuticky zpév 1
zpévu
Enaraicks svstin dovitka a Seznameni se s muzikoterapeutickymi technikami a
=HETEICKY By s - prozitkovou relaxacni ¢asti — muzikoterapeutickym 1
jeho vyznam v muzikoterapii

orchestrem
Zavér kurzu Zhodnotit prinosy kurzu 1

Problematika dusevnich nemoci

#7 Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)
#7 Cilova skupina: pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS)
»¢ Pocet osob/skupin: 34 Gcastnikd / 2 skupiny
#7 Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 skolici den, celkem: 26.000,- K¢ bez DPH / 2 Skol. dny

»y Cile:

o Posileni orientace v problematice dusevnich poruch a jejich zvladani v praci

PSS

o Poznani specifickych a vhodnych forem komunikace a jejiho zaméreni

k dosazeni cilené a potrebné komunikace a podani zpétné vazby
#7 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA

CIL TEMATU, Géastnici budou umét Iépe:

Dotace

Uvod do kurzu

Pojmenovat své potreby




Seznameni s problematikou

Orientace v problematice dusevnich poruch a

Hilewniciveharels speclﬁk z_dravotne socvla!nlch aspektl Zivota 1
s dusevnim onemocnénim
o s At oo |
behavioralni poruchy P Y ade Je) P
symptomatologie
Specifické intervence a Schopnost vyhodnotit a pouzit vhodné zplisoby 2
zplisoby komunikace komunikace s osobami s dusevnim onemocnénim
Zvladani problematického Sc‘hoponost |gent|f|kovat problverr)atmke chovani
] klienttl s duSevnim onemocnénim a znalost 2
chovani . o : g
vhodneho zpiisobu jak na né reagovat
Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Zasady komunikace s agresivnimi klienty

»7 Rozsah: 1 Skolici den (8 vyucovacich hodin)
7 Cilova skupina: pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS)
#7 Pocet osob/skupin: 31 ucastnik / 2 skupiny
*¢ Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 Skolici den, celkem: 26.000,- K& bez DPH / 2 $kol. dny

25 Cile:

o Poznani vhodnych zplsob{ zvlddani komunikace s agresivnimi a
problémovymi jedinci
o Jak predchazet vzniku konfliktni komunikace
#7 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CIL TEMATU, Géastnici budou umét Iépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby 1
i . .. Poznani charakteristiky prace s klientem télesné

Z\flastnostl_ PSanostlv, jako postizeny, s klientem mentalné postizenym a 1
klienta socialnich sluzeb Y o

smyslove postizenym.
Pozadavky na dovednosti Trénink dovednosti alternativnich a vhodnych
pracovnika v jednani s zplisobli komunikace. Podpora a motivace ke 1
klientem komunikaci.

Zvladnuti technik podporujicich oboustranné
Uméni motivovat, motivujici komunikaci a prevenci pred vznikem
komunikovat a Fesit krizové konfliktd. Krizové momenty v komunikaci, kde se 2
situace klienta nejcasté&ji délaji chyby, které evokuji agresivni

chovani.
Zaklady etiky v osobnim Dodrzovani etického kodexu a humanniho pfistupu 2

jednani s klientem

pri jednani a komunikaci s klienty.

Zasady vedeni rozhovoru s
osobou, ktera tyra a zneuziva

Zvladnuti technik podporuijicich efektivni a cilenou
komunikaci s konfliktnim typem se sklonem

k manipulaci a agresi. Zvladnuti klicovych
psychologickych zasad pfi komunikaci s témito typy
0s0b.




Zaveér kurzu

Zhodnotit pfinosy kurzu

Co, proc, jak a kam psat o uzivatelich socialni sluzby

-

-

% W B W
-

¢ Cile:

Rozsah: 2 skolici dny (16 vyucovacich hodin)
7 Cilova skupina: 4 - socialni pracovnik (SP), 32 - pracovnik v socialnich sluzbach (PSS)
Pocet osob/skupin: 36 tcastnik / 2 skupiny
Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 skolici den, celkem: 52.000,- K¢ bez DPH / 4 skol. dny

Pfedani znalosti z oblasti prace s Udaji v oblasti socialni prace a socialni péce
Seznameni s kli¢ovymi ustanovenimi tykajici se predpisl spravy a uchovavani

dat

»¢ Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CIL TEMATU, Géastnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby
Praf:fe S,Udaj' 9zwatelf| Uvedeni do prace s (daji uzivateld socialnich sluzeb,
socialnich sluzeb
Zakon o ochrané osobnich Pfedstaveni zakona o ochrané osobnich Udajt a
udajii a zakon o socialnich zakona o socidlnich sluzbach z hlediska poskytovani 2
sluzbach udaijll o uzivatelich
Vg'denl q::kumentace ° Zameéreni se na vedeni dokumentace o uZivatelich 2
uzivatelich
sy Hledani odpovédi na otazky s jakymi udaji

Zachazeni s udaji pracujeme, k ¢emu je potrebujeme? .

= S Zaméreni se na pristupnost udajl z hlediska dané
Pfistupnost ddajd organizace a vné organizaci -
Priklady dobré praxe Ukazky pfikladd z praxe 4
Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Specifické pristupy v praci s klienty s autismem

»y Rozsah: 1 Skolici den (8 vyucovacich hodin)

»7 Cilova skupina: pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS)
»; Pocet osob/skupin: 16 Gcastnikd / 1 skupina

»; Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 skolici den

25 Cile:

o Poznani specifik v pfistupu a praci s osobami postizenymi autismem
o Poznani specifik chovani autistické osobnosti a zvlastnosti péce o né
»3 Obsah: viz navrh tréninkového planu




TEMATA CIL TEMATU, Gcastnici budou umét lépe: Dotace

Uvod do kurzu Pojmenovat své potreby 1

T e — Jak rozpqznat a definovat projevy chovani austit. 1
osobnosti

Etiologie a klasifikace autismu Jeg’nothve spvec.iﬁcke typy autismu a jak se projevuji 1
a cim se odlisuji

) rie Jak vhodné komunikovat a pecovat o autistickou

Specifika osobnosti jedince s x : i ;

autismem, lé&ba osqbu. Jakou'st’rategu zvolit s prihlednutim na 2
projevy chovani.

Specializovana péce o dospélé C e ;

osoby autismem, chran&né V?:&ir:i pcice F?kfgfj% osoby, predani zkusenosti a 1

bydleni, zaméstnani P ¥l 8 '

g::elavam ¥ akhvity proveing Jak rozvijet autist. osobnosti. 1

Zavér kurzu Zhodnotit prinosy kurzu 1

Problematika rizik v Zivoté uzivatele socialnich sluzeb a jejich Ffeseni

#7 Rozsah: 1 Skolici den (8 vyucovacich hodin)
7 Cilova skupina: pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS)
#¢ Pocet osob/skupin: 36 Ucastniké / 2 skupiny
v Cena: 13.000,- KC bez DPH / 1 Skolici den, celkem: 26.000,- K& bez DPH / 2 $kol. dny

»i Cile:

oV &em tkvi hlavni rizika poskytovatele soc. sluzeb?
o Jak je eliminovat a voli vhodnou strategii?
#7 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CiL TEMATU, téastnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby 1
Préyo v kontextu socialni Sez.n’érr,\enl'vse pravem v kontextu poskytované 1
sluzby socialni sluzby

Prévce’s rizikem v socialnich Scrlopnost pracovat s rizik_e_m v ’ob‘lasti socialnich 1
sluzbach sluzeb a analyzovat tyto rizikové situace

Krizovy plan Schopnost sestavit krizovy plan 2
Priklady dobré praxe Uvedeni priklad@ dobré praxe 2
Zavér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Manipulace s imobilnim klientem

#7 Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)




#y Cilova skupina: pracovnik v socialnich sluzbach (PSS)
»; Pocet osob/skupin: 36 ucastnikl / 2 skupiny
»; Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 $kolici den, celkem: 26.000,- K¢ bez DPH / 2 Skol. dny

2y Cile:

o Poznani stupné postizeni dle mobility
o Nacvik spravné a bezpecné manipulace
¥y Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CiL TEMATU, Gcastnici budou umét Iépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby |
Kompenzaéni pomiicky Vhodonost a rizika vyuzivani kompenzacnich 1
pomdcek.
Role fyzjotera;?euta d Poznani klicovych roli fyzioterapeuta a
spoluprace s nim 2 " s y
vole BrooLOfEeta A ergoterapeuta. Vzajemna spoluprace. Techniky a 1
9¢ pe cviceni, ktera pomahaiji u rlizné imobilnich pacientd.
spoluprace s nim
Nacvik sebeobsluhy u klientii s | Nacvik sebeobsluhy a manipulace s imobilnimi 2
poruchami hybnosti klienty.
Zz:_‘:’igy rehi‘;'zl:ltggﬁéni Zasady bezpecné rehabilitace a cviceni. Jak
P y vyp sy oy e o s problémovymi zdravotnimi komplikacemi. Rizika 2
zakladni dietologicka pravidla, rxs - S Y
: v péci o zdravi imobilnich pacientd.
dekubity
Zavér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Rehabilitace a relaxace pro dospélé s kombinovanym postizenim

»7 Rozsah: 2 skolici dny (16 vyucovacich hodin)

i Cilova skupina: pracovnik v socialnich sluzbach (PSS)

»7 Pocet osob/skupin: 15 Gcastnikd / 1 skupina
»; Cena: 13.000,- K& bez DPH / 1 $kolici den, celkem: 26.000,- K¢ bez DPH / 2 Skol. dny

25 Cile:

o Poznani rehabilitatnich a relaxacnich technik a pomdlcek pro pacienty

s kombinovanym postizenim
o Ukazky praktickych cviceni a metod
»7 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CiL TEMATU, Géastnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potfeby 1
Uvod do problematiky, cilové o . . .. N

skupiny, pojmoslovi, vymezeni Specifika cilové skupiny a vliv na rezim rehabilitace 2

cild

a relaxace.




Rehabilitace dle obsahu, mista

Jaké vhodné rehabilitacni metody volit

a personal v mistech vykoni S pnhieglnuhm na okolnosti mista, potreb a 2
personal.
Relaxace — &enéni, obsah a Jaké vhodné relaxacni metody volit s pfihlédnutim
personalniho zajisténi T = 4 i 2
na okolnosti mista, potfeb a personal.
Rehabilitace a relaxace - . v s g
e : eds cloveh | U St bl ot |
skupin Py a p '
Rehabilitac¢ni a relaxaéni
techniky — nacvik, Vyuzivani fady vhodnych rehabilitacnich a
kompenzacni a relaxacni kompenzacnich pomticek. Jejich pfinos, ale i rizika 4
pomlicky, specializované nespravného pouziti.
rehabilitacni techniky
Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1
Rozhodovani s podporou

*+ Rozsah: 1 Skolici den (8 vyucovacich hodin)

*v Cilova skupina: pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS)

7 Pocet osob/skupin: 18 tcastnikl / 1 skupina

#7 Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 kolici den

25 Cile:

o Poznani princip{l rozhodovani s podporou
o Prakticke ukazky a postupy rozhodovéni s podporou

#7 Obsah: viz ndvrh tréninkového planu
TEMATA CIL TEMATU, Géastnici budou umét Iépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby 1
Podstata a princip
podporovaného rozhodovani, Pfinosy podporovaného rozhodovani pro klienty 1
podminky pro rozhodovani u sluzeb.
nas
Nastroje pomahajici poznat Poznani nastroj a jejich vhodnost vyuZiti
Clovéka, jeho vztahy, potfeby, v komunikaci an‘.’lzr]n 'ini ty ostiig ych klientd -
zptlisob komunikace 4 Py P Y ’
Ucime se davat lidem vhodnou | Praktické ukazky a nacvik nastrojii Podporovaného
podporu pfi rozhodovani — rozhodovani, podpory komunikace, respektovani 2
praktické ukazky, procvicovani | individualnich prav.
Ucime se rozhodovat v Praktické ukazky a nacvik nastrojii Podporovaného
nejlepsSim zajmu ¢lovéka - rozhodovani, podpory komunikace, respektovani 1
praktické ukazky, procvicovani | individuainich prav.
Zaveér kurzu Zhodnotit prinosy kurzu 1




Psychiatrie problémovy pacient

*7 Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)
#v Cilova skupina: pracovnik v socialnich sluzbach (PSS)
*7 Pocet osob/skupin: 36 Ucastnikd / 2 skupiny
»+ Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 Skolici den, celkem: 26.000,- K¢ bez DPH / 2 $kol. dny

2y Cil:

o Predani znalosti z oblasti problematiky dusevnich poruch
o Specifika komunikace s osobami dusevné postizenymi
#7 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CiL TEMATU, G&astnici budou umét Iépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby 1
c 7 : Orientace v problematice dusevnich poruch a

Seznameni s problematikou o Sy o e

disauiich chorob speclﬂk zFJravotne soga!mch aspektl Zivota 1
s dusevnim onemocnénim

Vybrané dusevni a Schopnost ro;lrsut Yy-br'gne dusc_a\_rm a behavioralni

Kahavioralif boraeh poruchy na zaklade jejich specificke 1

P y symptomatologie
Specifické intervence a Schopnost vyhodnotit a pouzit vhodné zplisoby 5
zpliscby komunikace komunikace s osobami s duSevnim onemocnénim
f s S Schopnost identifikovat problematické chovani

:I‘::)av(;an?l problematickeho klientl s dusevnim onemocnénim a znalost 2
vhodného zplsobu, jak na né reagovat

Zavér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Priprava pracovnikil na praci s klientem pri prechodu do sluzby komunitniho typu

27 Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)

»7 Cilova skupina: pracovnik v socialnich sluzbach (PSS)
»7 Pocet osob/skupin: 16 UGcastnikd / 1 skupina

»7 Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 Skolici den

25 Cil:

o Poznani vhodnych pravidel pro zajisténi co nejpfinosnéjsiho prechodu klienta
do sluzeb komunitniho typu
o Jak motivovat k co nejlepsimu uplatnéni na trhu prace
#7 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA

CIL TEMATU, Géastnici budou umét lépe:

Dotace

Uvod do kurzu
Pojem, typy komunit, historie

Pojmenovat sveé potreby
Uvod do problematiky komunitni socidlni prace




a vyvoj

Cile a znaky komunitni prace, motivace ¢lendi

Komunitni prace komunity, publicita, proces komunitni prace, 1
strategie.
Jak planovat a pripravovat klienty na pfechod do

Komunitni planovani sluZeb komunitniho typu. Které dovednosti jsou 2
klicové pro zvladnuti?

Procvicovani zakladnich Techniky rozvoje podporujici samostatnost,

dovednosti pro uplatnéni v rozhodnost, rozvoj pracovnich dovednosti, financni 1

,NOVém Zivoté" hospodareni a uvédoméni.

Podporované aktivity Jak, nacv!'éoxvr_at dovedno;ti ’klientfi k uplgtnéni a 1
zvladnuti rezimu komunitniho planovani.

Zavér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Péce o osoby s Downovym syndromem

#¢ Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)

3 Cilova skupina: pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS)
»7 Pocet osob/skupin: 16 Ucastnikd / 1 skupina

#y Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 $kolici den

2i Cile:

o Problematika Downova syndromu a vliv na pracovnika v socialnich sluzbach
o Poznani strategie rozvoje osob tohoto typu postizeni
2y Obsah: viz ndvrh tréninkového planu

TEMATA CIL TEMATU, Gcastnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potreby 1
Specifika a formy Downova Poznani hlavnich specifik v projevech chovani a 1
syndromu komunikace.

Osobnost jedince s Downovym | Rozvoj osobnosti a zplisoby motivace téchto 1
syndromem jedincd.

Odlisnosti ve vyvoji jedincli s Riznosti v postiZzeni a specifika v postojich, mysleni, 1
Downovym syndromem chovani a projevech osob s Downovym syndromem.
Pracovni uplatnéni a volny ¢as | Jak podporovat osobni rozvoj a pracovni uplatnéni 2
osob s Downovym syndromem | téchto klientd.

Soucasné moznosti péée o Jak podporovat osobni rozvoj a pracovni uplatnéni

jedince s Downovym téchto klientd, vyuziti modernich technik 1
syndromem v komunikaci, motivaci a rozvoji.

Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Setkavani se s umirajicimi a smrti v pomahajicich profesich




#7 Rozsah: 1 Skolici den (8 vyucovacich hodin)
»y Cilova skupina: pracovnik v sociélnich sluzbach (PSS)
#¢ Pocet osob/skupin: 36 Gcastnikl / 2 skupiny
*v Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 8kolici den, celkem: 26.000,- K¢ bez DPH / 2 $kol. dny
»y Cile:
o Uvédomeéni si nutnosti zviadani tézkych Zivotnich situaci a moment jak pro
pracovniky v socialnich sluzbach, tak pro dotéené pribuzné
o Zvladani reakci pozlstalych
#3 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CIL TEMATU, Géastnici budou umét lépe: Dotace

Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby 1

Uvadeni de problematiiy Osvojeni si zakladnich pojm{, vymezeni smrti

umirani v pomahajicich SR R 1
profesich z pohledu rtznych disciplin

Potfeby nemocnych a Seznameni se se zakladnimi potfebami a 1
umirajicich zvlastnostmi nemocnych a umirajicich

Seznameni se s naroky kladenymi na personal pfi
Pristup k umirajicim praci s umirajicimi, zajiSténi péce o mrtvé télo a 2
administrativy po smrti klienta

Realcce idl na te2ke sivotn Uvedeni moznych reakci na smrt blizkého okoli

situace, komunikace s umiraiiciho 2
pozistalymi ]
Zavér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Komunikace v tymu a tymova prace

»7 Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)
#¢ Cilova skupina: pracovnik v socialnich sluzbach (PSS)
27 Pocet osob/skupin: 36 ucastnikd / 2 skupina
#7 Cena: 13.000,- K bez DPH / 1 Skolici den, celkem: 26.000,- K¢ bez DPH / 2 $kol. dny
»; Cile:
o Posileni schopnosti vyhodnotit a pouzit vhodné zplsoby komunikace

s osobami s dusevnim onemocnénim

2y Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CIL TEMATU, Gcastnici budou umét Iépe: Dotace

Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby 1




Seznameni s problematikou

Orientace v problematice dusevnich poruch a

dusevnich chorob specifik zdravotné socidlnich aspektd Zivota 1
s dusevnim onemocnénim

Vybrané dusevni a Schopnost rozlisit vybrané dusevni a behavioralni

behavioralni poruchy poruchy na zékladé jejich specificke 1
symptomatologie

Specifické intervence a Schopnost vyhodnotit a pouzit vhodné zpfisoby 2

zptisoby komunikace komunikace s osobami s duSevnim onemocnénim

Zvladéni problematického Sc;hopbnost |gent|frkovat problven'ﬁatlcke chovani

P klientdl s duSevnim onemocnénim a znalost 2

chovani 2 5 ) 3
vhodneho zpisobu jak na né reagovat

Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Komunikace s problémovymi klienty

#% Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)
*v Cilova skupina: 2 - socidlni pracovnik, 15 - pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS)
*7 Pocet osob/skupin: 17 Ucastnik( / 1 skupina
#7v Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 Skolici den

25 Cile:

o Procvi¢eni dovednosti, jak zvladat problémovou komunikaci a jak ji pfedchazet
o Poznani technik ke zklidnéni emoci druhé strany
#7 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CiL TEMATU, Gastnici budou umét Iépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potreby 1
Uvedeni do komunikace Vymezeni verbalni a neverbalni komunikace 1
S . Seznameni s komunikac¢nimi dovednostmi se

Kamgnifeecnt dovesnost zamérenim se na aktivni naslouchani 4
Problémovy a nedobrovolny Vymezeni moznych typt problémovych klientd a 2
klient klientli oznacovanych jako nedobrovolni

Manipulace v komunikaci Seznamenl 2 T“f"."'p“'a‘.“ 5 k’omumkau . 2

s technikami jejiho zvladani
Zaveér kurzu Zhodnotit prinosy kurzu i

Alternativni a augmentativni komunikace

#7 Rozsah: 1 Skolici den (8 vyucovacich hodin)




*v Cilova skupina: pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS)
#7 Pocet osob/skupin: 18 Gcastnikd / 1 skupina
#¢ Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 $kolici den
»y Cile:
o Poznani praktického vyuziti alternativni a augmentativni komunikace
#7 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CiL TEMATU, G&astnici budou umét lépe: Dotace

Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby 1

Uvedeni do AAK Vymezen: za’k‘l)adnlc'h pojmd, historie, jazykovych 1
program, cill a principl AAK

Zjist'ovani individualnich ; B 5 i A sl

potieb klienti a pomficky Uvedfanl kg0 AR e s Jalfe ma.potr,eby_, d

AAK seznameni s dostupnymi pomdickami v ramci AAK

:::r(ednostl PR DRcps Prehled dovednosti potfebnych pfi AAK 2

Pouzivani AAK v praxi Se‘zvnar’nem“s pralft;ckym vyuzitim AAK — prozitkova 2
cvicenl, vzajemna reflexe, argumentace

Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Zjist'ovani potieb u nekomunikujiciho klienta a vytvareni individualnich plant

*7 Rozsah: 1 Skolici den (8 vyucovacich hodin)
*7 Cilova skupina: pracovnik v socialnich sluzbach (PSS)
»¢ Pocet osob/skupin: 34 Gcastnikd / 2 skupina
¢ Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 3kolici den, celkem: 26.000,- K¢ bez DPH / 2 $kol. dny
»yv Cile:
o Poznani interaktivnich technik pro analyzu potfeb nekomunikujicich klientd
2% Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CiL TEMATU, Géastnici budou umét Iépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potfeby 1
Komunikace a interaktivni Poznani riiznych forem nonverbalni komunikace, 2
vztahy alternativnich forem komunikace.

Zjist'ovani osobnich cilll u nekomunikujicich klientd

Vytvareni individuainich pland a tvorba individualnich plang.




| Motivacni prvky komunikace a rozvoje u tézce

Podpora postizenych osob postizenych osob, techniky podpory rozvoje 2
komunikace s pracovnikem v socialnich sluzbach.
Zaveér kurzu Zhodnotit prinosy kurzu 1

Specifické techniky zjist'ovani potfeb u nekomunikujicich klientt

#v Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)
v Cilova skupina: 1 - vedouci pracovnik, 14 - pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS)
#7 Pocet osob/skupin: 15 Gcastnik( / 1 skupina
#¢v Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 3kolici den

»y Cile:

o Techniky podporujici zjiStovani potfeb nekomunikujicich klient&
o Vytvareni hypotéz a jejich ovérovani
#7 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CIL TEMATU, Gcastnici budou umét Iépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby 1
by p_ostlzem, Jejich Poznani klicovych druhl postiZeni. 1
typologie

Charakteristika ; . s o

nekomunikujicich klient Projevy nekomunikujicich klientd. 1
Techniky a metody zjiSt'ovani | Jak zjistovat potfeby rozvoje klienta, jak ovérovat

potieb klienta, osobnost a jeho| jejich cilenost a vhodnost pro daného klienta a jeho 1
cile postiZeni.

Vytvareni hypotéz potreb Jak modelovat hypotézy potreb nekomunikujicich 2
nekomunikujiciho klienta pacientd, jejich odlad'ovani a Uprava.

Alternativni a augmentativni - o ;

komunikaéni techniky VyuZziti alternativnich metod komunikace. 1
Zaveér kurzu Zhodnotit prinosy kurzu 1

Profesni komunikace v socialnich sluzbach

#v Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)
*v Cilova skupina: 8 - socialni pracovnik, 22 - pracovnik v socialnich sluzbach (PSS)
»7 Pocet osob/skupin: 30 ucastnikd / 2 skupiny
#3 Cena: 13.000,- K& bez DPH / 1 Skolici den, celkem: 26.000,- K¢ bez DPH / 2 $kol. dny

»3¢ Cile:

o Pozitivni pristup a postoj PSS podporuijicich kvalitu jimi poskytovanych sluzeb
o Trénink technik predchazejicich konfliktni komunikaci




o Reseni konfliktnich situaci, zvladani emoci
i Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CiL TEMATU, Gcastnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby 1
Zasady chovani a pfistup ke . , x . g
spolupracovnikiim a klientéim, z’e;ﬂ]aT:Crgvsrﬁg;agakrpéﬁpﬁor:am e 1
pozitivni pristup s

. Uvedeni asertivity jako mozného zpfisobu
ASEHNIE predchazeni a reseni konfliktnich situaci i
Krizova komunikace Vymezeni krizové komunikace 2
Zvladani konfliktnich situaci a | Seznameni se s konfliktnimi situacemi a nacvik 2
jejich praktické rFeseni technik vedoucich k reseni konfliktd
Zavér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Alternativni praktické komunikacni dovednosti v pédi o osoby s tézkym

zdravotnim postizenim

»7 Rozsah: 3 Skolici dny (24 vyucovacich hodin)
#+ Cilova skupina: pracovnik v socialnich sluzbach (PSS)
#v Pocet osob/skupin: 18 Gcastnik{ / 1 skupina
v Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 Skolici den, celkem: 39.000,- K& bez DPH / 3 $kol. dny

»¢ Cile:

o Podpora vyuziti alternativnich a vizualizanich pomécek v komunikaci

o Budovani komunika¢niho systému a profesionélniho vztahu mezi pracovnikem

a klientem

»7 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CiL TEMATU, Gcastnici budou umét Iépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potreby 1
Komunikace a interaktivni Podpora proaktivniho pfistupu pracovniki ke 2
vztahy komunikaci s klienty.
<y Prakticky nacvik vyuZziti alternativnich metod
::::::‘;f:;:; pomiicky v v komunikaci, moderni technika a jeji vyuziti pro 4
komunikaci a zpétnou vazbu od klientd.

. Techniky pro predchazeni konfliktdl, zviadani
STy udrZeni emoci pod kontrolou, pozitivni pfistup. 4
Empatie a aktivni naslouchani Techniky aktivniho naslouchani a poskytovani a

zpétné vazby.




Komunikace v ramci

poradenského procesu, Tvorba komunikacniho systému a budovani a
profesionalni vztah + profesionalni vztahu mezi PSS a klientem

supervize

Psychosocialni vycvik — Trénink technik alternativnich forem komunikace a
prakticky nacvik komunikace s vyuzitim technickych a vizualizacnich pomdicek.

Zavér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

v oW W

Jak efektivneé resit konflikty a spory

»7v Rozsah: 1 Skolici den (8 vyucovacich hodin)
»7 Cilova skupina: 3 - vedouci pracovnik, 30 - pracovnik v socialnich sluzbach (PSS)
2y Pocet osob/skupin: 33 ucastnikd / 2 skupiny
»7v Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 skolici den, celkem: 26.000,- KE bez DPH / 2 skol. dny
»y Cile:
o Podpora vyuziti asertivnich technik k sebeprosazeni ve prospéch, ne na tkor
o Budovani efektivni spoluprace v tymu pracovnikd v soc. sluzbach
o Podpora proaktivniho pfistupu feseni problémé a konfliktd
%7 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CIL TEMATU, G&astnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potreby 1
od NE k ANO ii;zkl;ci;.:’r:éi r;:)g:::;a;cr):zt i s neoblibenymi Ci 2
Skupinova diskuse respektovat nazory a podnéty ostatnich ¢lend tymu 2
Asertivni techniky Prosadit asertivné své prezentované nazory 1
Zdolavani namitek Pfedchazet a zvladat konflikty 1
Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Efektivni komunikace v pomahajicich profesich

»7 Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)
»7 Cilova skupina: pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS)
#7 Pocet osob/skupin: 18 ucastnikl / 1 skupina
»7 Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 Skolici den
2y Cile:
o Vyuziti emoéni typologie pro pfizplsobeni stylu komunikace danému
emocnimu typu komunikacniho partnera
o Techniky motiva¢niho dotazovani ke zjistovani potfeb komunikacniho partnera




#i Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CiL TEMATU, Géastnici budou umét Iépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potreby 1
EmoEni_ tyeo!ogie PFizpF’:sobit formu a obsah komunikace naladé 5
komunikacnich partnerd druhych

Komunikacni pyramida Presvedcit a ziskat souhlas druhé strany. 2
Motivacni dotazovani, SPIN Motivovat druhé ke komunikaci 2
Zavér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Predsudky v socialni praci

#7 Rozsah: 1 Skolici den (8 vyucovacich hodin)
v Cilova skupina: pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS)
*¢ Pocet osob/skupin: 18 Gcastnik{l / 1 skupina
#7v Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 $kolici den
2y Cile:
o Pochopeni vzniku predsudkd a riziko jejich dopadu na praci pracovnika

v socialnich sluzbach
o Seznameni s praktickymi pfiklady, jejich dopadd a reseni
?v Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CIL TEMATU, Géastnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potteby 1
Uvedeni do problematiky Vymezeni zakladnich pojm(, vznik predsudké a

predsudki a stereotypii prace s nimi

anvm ani klienta sodalnich Zamérit se na otazku: jak je klient SS vniman? 1
sluzeb

Mira podpory uzivatele a Zaméfit se na zastoupeni podpory ze strany 2
poskytovatele SS uzivatele SS a poskytovatele SS

Priklad dobré praxe Ukazky priklad@ dobré praxe 2
Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1




Socialni a vedouci pracovnici a stresové situace — prevence syndromu vyhoreni

Rozsah: 1 Skolici den (8 vyucovacich hodin)
Cilova skupina: 8 - vedouci pracovnik, 8 — socialni pracovnik

#7 Pocet osob/skupin: 16 Ucastnik{l / 1 skupina
#7 Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 Skolici den
25 Cile:
o Zvladani stresovych situaci
o Techniky zvladani stresd
o Trénink relaxacnich technik
27 Obsah: viz navrh tréninkového planu
TEMATA CIL TEMATU, G&astnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potfeby 1
Stres a stresové faktory Vymezeni stresu, jeho pficin a projevi 1
Zvladani stresu Uvedeni do problematiky zvladani stresu 1
Syndrom vyhofeni a moznosti | Seznameni s pojmem syndrom vyhofeni a zplisoby 2
prevence jeho predchazeni
Relaxacni techniky a jejich L . )
nikevik Nacvik relaxacnich technik 2
Zavér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Prevence syndromu vyhoreni

2y Rozsah: 1 Skolici den (8 vyucovacich hodin)
»y Cilova skupina: pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS)
»y Pocet osob/skupin: 60 Ucastnikl / 4 skupiny
»7 Cena: 13.000,- KC bez DPH / 1 Skolici den, celkem: 52.000,- K¢ bez DPH / 4 $kol. dny
2y Cile:
o Seznameni s priibéhem a projevy stresu
o Reseni stresovych situaci
o Trénink vhodnych relaxacnich technik
25 Obsah: viz navrh tréninkového planu
TEMATA CiL TEMATU, G&astnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby 1
Zmapovani jakym zplisobem tGcastnici charakterizuji
Pojem stresu a individualni pojvem stresu S - 1
stresory Uvedomeni si individualni rozlisnosti ve vnimani
stresorll a nazorna ukazka dlsledki jejich plisobeni




Seznamit s Uastniky s typickym prlibéhem stresové
Priibéh stresu reakce

Projevy stresu Uvédomeni si rliznorodosti projevi stresu (socialni,
emocionalni, fyziologické)

Pochopit principy vnimani zatéZovych situaci,
prozitkova rovina a moznosti ovlivnéni. Seznamit 3 |
s pojetim psychohygieny jako Zivotniho stylu.

ZatéZzové situace a jejich
zvladani

Poznani jednotlivych fazi syndromu a vnimani jeho
Syndrom vyhofeni dopadu v rliznych oblastech Zivota, nalézt mozné 1
zplsoby reseni

Predstaveni, rozliseni typ( relaxace a ukazka
konkrétni relaxacni techniky a jejich nasledny

Beleascni techilicy rozbor, uvédomeéni si vzajemné propojenosti téla a 1
mysili.
Reseni pracovnich situaci, Nalézt konkrétni postupy, jak Fesit situace 1
které mohou vést ke stresu vyvolavajici stres na pracovisti.
Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1
Klicovy pracovnik
?7 Rozsah: 1 Skolici den (8 vyucovacich hodin)
#+ Cilova skupina: pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS)
»7 Pocet osob/skupin: 15 Gcastnik( / 1 skupina
#7 Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 Skolici den
»y Cile:
o Jak rozpoznat klicového pracovnika v socialnich sluzbach
o Uvédoméni si klicovych kompetenci pracovnika v soc. sluzbach
o Motivace a podpora kliovych pracovnik(
#7 Obsah: viz navrh tréninkového planu
TEMATA CIL TEMATU, Géastnici budou umét Iépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potreby i
Osobnos't arole kiicoveho Vymezeni kliCového pracovnika a jeho roli 1
pracovnika
p Uvedeni pracovni napiné KP a nejcastéji
Pracowil naplin Kp vykonavajicich ¢innosti 2
Klicovy pracovnik jako Specifika pomahajicich profesi, hranice, pomoc a 3
zastupce pomahajici profese kontrola
Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1




Jak ridit a motivovat zaméstnance pomoci modernich metod

»7 Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)
»y Cilova skupina: 8 — vedouci pracovnik, 10 - socialni pracovnik
»7 Pocet osob/skupin: 18 Ucastnikd / 1 skupina
»; Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 skolici den
#y Cile:
o Podpora lidrovského pristupu v manazerské praxi v socidlnich sluzbach
o Styly Fizeni v socialnich sluzbach
o Jak motivovat a rozvijet potencial zaméstnancl v socialnich sluzbach
»; Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CIL TEMATU, G&astnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potfeby 1
Styly vedeni leadra Volit styl vedeni lidi odpovidajici dané situaci 2
Motivace jednotlivch Motivovat k pozitivnimu pfistupu i ve zménach 2

Vytvaret atmosféru oteviené komunikace a

Rozvoj individualit vzajemné zp&tné vazby

Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Vedeni a budovani tymi, teambuilding

»¢ Rozsah: 2 Skolici dny (16 vyucovacich hodin)
7 Cilova skupina: 8 — vedouci pracovnik, 10 - socidlni pracovnik
»; Pocet osob/skupin: 18 tcastnikd / 1 skupina
»; Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 skolici den, celkem: 26.000,- K¢ bez DPH / 2 skol. dny
2y Cile:
o Jak pracovat a podporovat tymovou spolupraci v praci v socialnich sluzbach
o Jak vytvaret tymy a pridélovat tymové role jednotlivych ¢lendim tymu
»7 Obsah: viz navrh tréninkového planu

by
TEMATA CIL TEMATU, Géastnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potreby 1

Predpoklady pro tymovou

E Rozpoznat a vyuzit své tymové role 2
spolupraci P b ty




Vyvoj od skupiny k tymu Pracovat na tymovych fesenich, kooperace 4

Podporovat prijemnou a produktivni atmosféru v

Pozitivni povzbuzeni Gl 4
Asertivita Resit problémy v tymu konstruktivné a asertivné 4
Zavér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Pravni zpiisobilost v opatrovnictvi

#*+ Rozsah: 2 Skolici dny (16 vyucovacich hodin)
#v Cilova skupina: 3 — vedouci pracovnik, 3 - socialni pracovnik, 12 — pracovnik

v socialnich sluzbach

*7 Pocet osob/skupin: 18 Ucastnikd / 1 skupina
v Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 $kolici den, celkem: 26.000,- K& bez DPH / 2 &kol. dny

2y Cile:

o Podpora orientace v pravni problematice tykajici se opatrovnictvi

o Uvédoméni si vSech souvislosti spojenych s opatrovnictvim, omezenim

zpUsobilosti k pravnim tkontim
#v Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CiL TEMATU, Géastnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potreby 1
Uvod do problematiky ]
opatrovnictvi, soucasny stav, Poznani soucasné situace v opatrovnictvi v CR. 2
problémy, tendence
Vyklad pojmd, legislativni Legislativni ramec a jeho klicové pojmy a zakonna a
ramec opatrovnictvi ustanoveni.
Pojem - zbaveni zp(isobilosti k
pravnim ukonfim, omezeni, Postupy a moznosti omezeni k pravni zplisobilosti. 2
ustanoveni opatrovnika

s ga - Uvédomeéni si klicovych rizik spojenych
Zhodnocen r|z.|k a_prmosﬁ s omezovanim ¢i zachovanim pravni zpisobilosti 2
pravni zpisobilosti )

klientd.

Pojem - opatrovnik pro fizeni, 2 5 % .
zmocnéni, zvlastni pfijemce, Elti)éi t% V;é:;m gp:ttrrg:nnil‘l:(tt:dpro Hvola g 2
kolizni opatrovnik ' ¥ op ’




Komunikace s uzivatelem Zasady efektivni a zadouci komunikace s uZivateli 2
sluzby sluZeb.
Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Prava uzivatelii socialni sluzby

2; Rozsah: 1 skolici den (8 vyucovacich hodin)
27 Cilova skupina: 4 - socialni pracovnik, 34 — pracovnik v socialnich sluzbach
»7 Pocet osob/skupin: 36 ucastnikll / 2 skupiny
»7y Cena: 13.000,- K& bez DPH / 1 skolici den, celkem: 26.000,- K¢ bez DPH / 2 Skol. dny
2y Cile:
o Seznameni s klicovymi legislativnimi opatfenimi v oblasti prav uZivatell
socialnich sluzeb
o PoruSovani a dopady poruseni prav uzZivateld soc. sluzeb
o Seznameni s praktickym naplfiovanim v prostredi soc. sluzeb
#7 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CIL TEMATU, G&astnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby 1
Komunikace s uzivatelem Zasady efektivni a zadouci komunikace s uzivateli 1
sluzby sluzeb.

Klicové oblasti zakona o ochrané osobnich tdajl a

Ochrana osobnich ldaji jejich aplikace v konkrétni praxi.

Aplikace vybranych klicovych ustanoveni zakona o
Zakon o rodiné rodiné v socialnich sluzbach. Naplfovani zakona 2
v prostiedi soc. sluZeb. Praktickeé priklady.
Aplikace vybranych klicovych ustanoveni nového
obcéanského zakoniku v socidlnich sluzbach.

Qbransky sakonic Napliiovani zakona v prostredi soc. sluzeb. -
Praktické priklady.
- R . | Doporuéeni pro vhodnou komunikaci s rady a
Pashapypn sty sinstitueem: institucemi. Praktické priklady. s
Zavér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Transformace zafizeni pro osoby se zdravotnim postizenim

#7 Rozsah: 1 Skolici den (8 vyucovacich hodin)



i Cilova skupina: 4 - socialni pracovnik, 26 — pracovnik v socialnich sluzbach
** Pocet osob/skupin: 30 Ucastnik( / 2 skupiny
v Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 kolici den, celkem: 26.000,- K¢ bez DPH / 2 $kol. dny
»y Cile:
o Poskytovani soc. sluZeb s ohledem na individualizaci a humanizaci pfistupu ke
klientdm soc. sluzeb
o Praktické priklady aplikace v praxi
#v Obsah: viz ndvrh tréninkového planu

TEMATA CIL TEMATU, Géastnici budou umét lépe: Dotace

Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby 1

Vymezeni principll humanizace pfi zaméfeni se na
Principy humanizace uZivatele sluzby jako na individualitu s d@razem na 2
kvalitu sluzby

Zaméreni se na individualni podporu Zivota klienta

Princip individualizace : w ; e 2
v jeho prirozeném prostredi

Princip integrace ngls sluzeb poskytovanych v pfirozeném prostredi 2
klienta

Zaveér kurzu Zhodnotit prinosy kurzu 1

Priprava klientii z domovii pro osoby se zdravotnim postizenim na proces
transformace

*¥ Rozsah: 2 Skolici dny (16 vyucovacich hodin)
#v Cilova skupina: 5 - socidlni pracovnik, 40 — pracovnik v socialnich slubach
#7 PocCet osob/skupin: 45 Ucastnik{ / 3 skupiny
v Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 $kolici den, celkem: 78.000,- K& bez DPH / 6 Skol. dny
*y Cile:
o Predstaveni alternativniho systému IPSS a jeho argumentovani
o Seznameni s vyuZitim metodickych material€ v transformacnim planovani
#7 Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA CIL TEMATU, Géastnici budou umét lépe: Dotace

Uvod do kurzu Pojmenovat své potfeby 1

Navrh alternativniho systému

Zaméreni se na argumentovani 2
IPSS 9

Vymezeni individualizace sluzby se zaméfenim se na

Individualizace sluzby humanizaci, koedukaci a kvalitu

Transformacni plan Seznameni s metodickymi materialy 2




Zapojeni uzivatell a plan

adaptace Popis zapojeni uzivatelll a tvorba planu adaptace 4
Priklady dobré praxe Uvedeni priklad( dobré praxe 4
Zaveér kurzu Zhodnotit pfinosy kurzu 1

Individualni planovani s ohledem na proces transformace

»y Rozsah: 2 skolici dny (16 vyucovacich hodin)
»y Cilova skupina: 5 - socialni pracovnik, 41 — pracovnik v socialnich sluzbach
»7 Pocet osob/skupin: 46 ucastnikd / 3 skupiny
»7 Cena: 13.000,- K¢ bez DPH / 1 skolici den, celkem: 78.000,- K¢ bez DPH / 6 Skol. dny

25 Cile:

o Vliv a pfinosy individualniho planovani na poskytovani socialnich sluzeb
o Zapojeni a role zaméstnancld do individualniho planovani

o Konkrétni priklady IP

»y Obsah: viz navrh tréninkového planu

TEMATA

CIL TEMATU, Gcastnici budou umét lépe: Dotace
Uvod do kurzu Pojmenovat své potieby 1
Eneivideninlipenouil Vymezeni IP ve vazbé na proces transformace 2
v procesu transformace
Zména v poskytovani SS Zan:nfare:jlvses na situacni analyzy, analyzu organizace 2
vne i vnitrne
Planovani procesu a fizeni e b T B
implementace Zameéreni se na planovani a rizeni 2
Zapojeni zaméstnanci a Uvedeni zplisobli zapojeni zaméstnancti a 2
personalni strategie personalnich strategii
Komunikacni plan Vytvoreni planu komunikace 2
Pribézne vyhodnocovani a Zaméreni se na vyhodnoceni a kontrolu 2
kontrola
Priklad dobré praxe Uvedeni prikladu dobré praxe 2
Zaveér kurzu Zhodnotit prinosy kurzu 1




Priloha ¢. 2 — Kalkulace ceny

NABIDKA
. NABIDKOVA CENA CELKEM
1 Nabidkova cena bez DPH
2 DPH 15 % 0,- K&
3 ' DPH 21 % 259.350,- K&
4 Nabidkova cena vé. DPH 1.494.350,- K¢

Ve Frydku-Mistku dne 7. 2. 2014

Ing. Petr Kazik
jednatel




Priloha ¢. 3 — Seznam subdodavatel(i
Seznam subdodavatelt

Seznam subdodavateld, s jejichz pomoci uchaze¢ predpoklada realizaci zakazky (obdobné jako
je uvedeno v §44 odst. 6 zakona), nebo Casti verejné zakazky, které ma v Umyslu zadat
jednomu ¢i vice subdodavatel@im.

Polozka: Udaje vyplnéné uchazeéem:
Obchodni jméno firmy: | Ostravska univerzita v Ostravé
Sidlo/misto podnikani: Dvorakova 7, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava a Privoz
Ssﬁgfegggae‘gr‘fa't‘a - prof. RNDr. Ji¥i MogkoF, DrSc., rektor
It 61988987
DIC: Cz61988987
Tel./Fax: 597 091 111, 553 461 111
e-mail: info@osu.cz, podatelna@osu.cz
Kontaktni osoba: Mgr. Monika Chrenkova, Ph.D.

= KliCova aktivita 1 — Modul standard{ kvality
o Deinstitucionalizace pobytovych socialnich
sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim —

2 Skol. dny
= Klicova aktivita 2 — modul socialni prace a péce o
klienty
o Zivot clovéka s mentalnim postizenim - 2
Skol. dny

Arteterapie — 4 Skol dny
Muzikoterapie — 1 Skol. den
Problematika dusevnich nemoci — 2 Skol. dny
Co, pro¢, jak a kam psat o uzivatelich socialni
sluzby — 4 skol. dny
o Problematika rizik v Zivoté uzivatele socialnich
sluzeb a jejich FeSeni — 2 Skol dny
o Psychiatrie problémovy pacient — 2 skol. dny
o Setkavani se sumirajicimi a  smrti
v pomahajicich profesich — 2 Skol. dny
Klicova aktivity 3 — Modul komunikacni dovednosti
o Komunikace s problémovymi klienty — 1 Skol.
den
o Alternativni a augmentativni komunikace — 1
skol. den
o Predsudky v socidlni praci — 1 skol. den
Klicova aktivita 4 — Modul osobnostni rozvoj
o Klicovy pracovnik — 1 skol. den
Klicova aktivita 7 — Modul transformace
o Transformace zafizeni pro osoby se
zdravotnim postizenim — 2 skol. dny
o "Pfiprava klientdl zdomovi pro osoby se
zdravotnim postizenim na proces
transformace" — 6 Skol. dn{i

O o0 0 O

Cast plnéni VZ, kterou
hodla uchaze¢ zadat
subdodavateli:




o Individualni planovani s ohledem na proces
transformace — 6 skol. dnil

Poznamka

Polozka:

Udaje vypinéné uchazeéem:

Obchodni jméno firmy:

Obc&anské sdruzeni AMOS - HAVIROV

Sidlo/misto podnikani:

Na Nabrezi 1374/19, 736 01 Havifov - Mésto

Osoba opravnéna za

Mgr. Jan Bierza — predseda ob¢anského sdruzeni

uchazece jednat

1¢: 26659450

DIC:

Tel./Fax: 775 305 499

e-mail: amos@amos-havirov.cz
Kontaktni osoba: Mgr. Jan Bierza

Cast pInéni VZ, kterou
hodla uchaze¢ zadat
subdodavateli:

Klicova aktivita 1 — Modul standardd kvality
o Individualni planovani — 1 kol. den

Klicova aktivita 2 — modul Socidini prace a péce o
klienty

o Problematika prace sklientem s rizikem
chovani — 12 skol. dnii

o Aktivizacni techniky pro seniory — 4 kol. dny

o Stimulacni metody pro osoby se zdravotnim
postizenim - 4 Skol. dny

o Zasady komunikace s agresivnimi klienty - 2
Skol. dny

o Specifické pristupy V praci s klienty
s autismem — 1 Skol. den

o Manipulace s imobilnim klientem — 2 $kol. dny

o Rehabilitace a relaxace pro dospélé
s kombinovanym postiZzenim — 2 kol. dny

o Rozhodovani s podporou -1 $kol. den

o Pfiprava pracovnikd na praci s klientem pfi
pfechodu do sluzby komunitniho typu -1
Skol. den

o Pée o osoby s Downovym syndromem - 1
Skol. den

Klicova aktivity 3 — Modul komunikaéni dovednosti

o Zjistovani potfeb u nekomunikujiciho klienta
a vytvareni individudlnich pland — 2 kol. dny

o Specifické techniky zjiStovani potfeb u
nekomunikujicich klientl — 1 $kol. den

o Alternativni praktické komunikaéni dovednosti
vpéli o osoby stéikym zdravotnim
postizenim - 3 Skol. dny

Klicova aktivita 6 — Modul legislativa

o Pravni zplsobilost v opatrovnictvi — 2 skol.
dny




o Préva uzivateld socialni sluzby — 2 skol. dny

Poznamka

Ve Frydku-Mistku dne 7. 2. 2014

L nma

Humon Resource AQency, 8.1.0.

1 Zamecké namasti 44
Ing. Petr Kazik 538 “Mistek
jednatel

o1 F
DIC: CZ26025325




