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Soucasny stav boje s koronavirem, kdy dochazi k omezovani ¢i ruseni provozu

v v

rdznych zaméstnavatell a ke vzniku rlznych prekazek na strané zaméstnavatele,

v

ktery v téchto podminkach nem(ize zaméstnanciim docasné pridélovat praci

V soucasné dobé jsou na zakladé rozhodnuti vlady CR docasné uzavirany denni stacionére. Z hlediska
pracovnépravniho jde o situaci vzniku tzv. ,jiné prekazky na strané zaméstnavatele, jak ji definuje
§ 208 zakoniku prace (nejedna se tedy ani o ,prostoje”, ani o ,nepriznivy povétrnostni vliv“ dle § 207
ZP). Pokud zaméstnanec nemUzZe z dlivodu této jiné prekazky konat svoji praci, prislusi mu nahrada
ve vysi 100 % jeho priimérného vydélku, tedy mzdy, nebo platu.

Poskytovatelé socialnich sluzeb, ktefi nejsou zaméstnavateli uvedenymi v § 109 odst. 3 ZP, tzn., Ze
nejsou prispévkovymi organizacemi, mohou za této situace vyuzit také ustanoveni § 209 odst. 1 a 2
ZP, ktery upravuje tzv. ,éaste€nou nezaméstnanost”.

Jde o pfipady, ,kdy zaméstnavatel nemuzZe pridélovat zaméstnanci prdci v rozsahu tydenni pracovni
doby zdivodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobki nebo omezeni poptdvky po jim
poskytovanych sluZzbdch”. Tyto divody musi byt objektivni, tzn. takové, které zaméstnavatel nemuize
ovlivnit. Uzavfeni provozu dennich stacionarl tento parametr spliuje.

Zaméstnanclm za dobu ¢astecné nezaméstnanosti nalezi nahrada mzdy ve vysi 100 % primérného
vydélku. OvSsem pokud u zaméstnavatele plsobi odborovd organizace, je zaméstnavatel povinen
uzavfit s timto subjektem dohodu (doporucuji pisemné), kterd upravi vysi poskytované ndhrady mzdy
po dobu ,¢astecné nezaméstnanosti”. Pokud u zaméstnavatele odborové organizace nepUsobi, je
zaméstnavatel opravnén snizit ndhradu mzdy svym vnitfnim predpisem. V obou pfipadech smi
nahrady mzdy dotéenych zaméstnanci Cinit nejméné 60 % priimérného vydélku.

Dotceny zaméstnavatel mize podle § 115 zakona ¢. 435/2004 Sh. obdrzet prispévek v dobé ¢astecné
nezaméstnanosti na zdkladé své 7adosti od mistné pfisluiného kontaktniho pracovisté Uradu prace
CR, a to na zdkladé dohody uzaviené s nim po predchozim souhlasu vlady, pokud na strané
zaméstnavatele nastane prekazka v praci mj. z divodu uvedeného v § 209 odst. 1 ZP (¢astecna
nezaméstnanost). VysSe tohoto prispévku ¢ini 20 % primérného vydélku zaméstnance, nejvyse vsak
0,125nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendafniho roku
pfedchdazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o poskytnuti pfispévku.
Prispévek mulzZe byt poskytovan pouze v dobé trvani prekdzky v praci z ddvodu castecné
nezameéstnanosti nebo Zivelni udalosti, a to nejdéle po dobu 6 mésicli s moznosti jednoho opakovani
o stejnou dobu; vlada mlze v odlvodnénych ptipadech natizenim stanovit delsi dobu poskytovani
prispévku.

Podrobnosti je zmocnéna vlada CR stanovit nafizenim vlady. Dosud tak vldda neugéinila, domnivam se

ale, ze takové rozhodnuti Ize v brzké dobé ocekavat.

Zpracoval JUDr. Vladimir Hort, pravnik APSS CR.
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