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Socialni sluzbu mizeme poskytnout 48 klientim:

. Proskovické 829/24 70030 Ostrava-Vyékovice'

(kazda pro 6 klient()

¢ Na Plani 702/10, 724 00 Ostrava-Nova Bél3;
pro 12 klientt zijicich ve dvou domécnostech
(kazda pro 6 klient(l)

* UlJana 946/2a 725 29 Ostrava- PetFkovice'

(kazda pro 6 klient()
. Petfkovické 461/1d 725 28 Ostrava- Lhotka'

Neer

(kazda pro 6 klient()

ONTAKTNIUDAJE DOMOV BAREVNY SVET

Adresa organizace:

Hladnovska 751/119, 712 00 Ostrava-Muglinov

- kancelar vedouci zafizeni a socialnich pracovnika,
sprava organizace
tel.: 555 132 211 (Ustredna)

www.ctyrlistekostrava.cz

Vedouci zafizeni:
tel.: 555 132 275; 732 845 656
e-mail: sarmanova.michaela@ctyrlistekostrava.cz

Socialni pracovnici:
tel.: 555 132 259; 734 151 020; 722 985 370
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Domov Barevny svét poskytuje celoro¢ni 24 hodinovou poby-
tovou socialni sluzbu v nékolika budovéach, nachazejicich se
v rliznych ¢astech mésta Ostravy. Stavebni usporadani domka
umoznuje klientim zit v mensich skupindch, tvoficich komu-
nitu. V kazdém z domkd je pro klienty k dispozici samostatna
domacnost, v niz obyvaji své pokoje a spole¢ny prostor oby-
vaciho pokoje s kuchynskym a jideInim koutem. U kazdého
domku je k dispozici mala zahrada.

Poslanim Domova Barevny svét je poskytovat takovou pod-
poru lidem s mentalnim postizenim, ktera jim zajisti dUstojny
a plnohodnotny Zivot.

CILOVA SKUPINA

Socialni sluzba je urc¢ena lidem:
* se stiedné tézkym az tézkym mentalnim postizenim,
e ve véku od 18ti let,

* ktefi z ddvodu sniZzené sobéstacnosti potfebuji vysokou
miru podpory béhem celého dne,

* ktefi nemaji moznost zlstat ve svém prirozeném prostredi
ani za podpory rodiny nebo jinych socialnich sluzeb

Socialni sluzbu nemtizeme poskytovat lidem:

¢ s akutnim infekénim onemocnénim,

* jejichz zdravotni stav vyzaduje poskytnuti Ustavni péce ve
zdravotnickém zatizeni,

* jejichz chovéni by z divodu dusevni poruchy zadvaznym
zpUsobem narusovalo kolektivni souziti,

e ktefi zadaji o sluzby, které neposkytujeme (vCetné pozadav-
kl na specifické prostredi)

Cilem je, aby lidé, ktef¥i sluzbu vyuzivaji:

* Udrzovali nebo rozvijeli své schopnosti a dovednosti v ob-
lasti péce o svou osobu

* Udrzovali nebo rozvijeli své vztahy (rodina, pratels, ...)

* Zaclenovali se do spolec¢enského Zivota

* Dorozuméli se se svym okolim.

Kompetence klienta - snazime se o to, aby mira podpory
umoznovala klientovi rozhodovat se podle svych osobnich
pfani a potieb, a to i s pfijetim pfiméreného rizika. Pomoc kli-
entovi poskytujeme az tehdy, kdyZ jeho schopnosti, doved-
nosti a podpora blizkych osob nestaci.

Lidska diistojnost - respektujeme osobnost klienta, jeho di-
stojnost, prava a svobodnou vuli.

Integrace - usilujeme o zaclenéni klienta do bézné spolec¢nos-
ti. Podporujeme jej v navazovani socialnich vazeb v komunité
a v tom, aby Zil podobny zivot jako jeho vrstevnici.

Empatie - snaZzime se vcitit do situace klienta s cilem poskyto-
vat socidlni sluzbu tak, aby odpovidala jeho potifebam.

Nezavislost - podporu klientovi sméfujeme tak, aby dochéze-
lo k maximalni mozné aktivité klienta a tim se snizovala jeho
zavislost na pomoci druhé osoby.

Tolerance - dodrzujeme zésady ohleduplnosti, vzajemné tcty,
respektu a tolerance k druhému. V pracovnim tymu usilujeme
o flexibilitu, otevienou komunikaci, hledani kontstruktivniho
fedeni a osobni zodpovédnost.




