Transformace

TRANSFORMACE JAKO ZMENA
K LEPSIMU...

Vazeni spolupracovnici, od poloviny roku 2013 se na svych pracovistich vyrovhavame
s nejruznéj$imi zménami, spojenymi s ,fizenym transformaénim procesem®, do néhoz se
zapojila nase organizace. Domnivam se proto, Zze by v dobé, kdy stojime na prahu nového roku,
bylo namisté malé poohlédnuti za tim, co se nam jiz podarilo a také nastinéni urcité predstavy
o tom, co nas pri téchto zménach jesté ceka.

Transformace je vétSinou vysvétlovana sloZitymi definicemi, a tak to radéji zkusme trochu jinak: Byt
dnes napriklad klientem na3i nejvétsi pobytové sluzby Domova Barevny svét znamena z pohledu
uZivatele Zit trvale na jednom misté s vice nez stovkou lidi, s nimiZ mé spojuje spolecny znak —
mentalni postizeni. Bydlim v jednom ,byté* se sedmi dalSimi lidmi stejného pohlavi a s jednim nebo se
dvéma z nich sdilim pokoj, nemam témér zadné soukromi, stravuji se ve spolecné jideln&, nemohu
svobodné nakladat se svym volnym ¢asem, musim se podfizovat mozZznostem personalu a respektovat
to, Ze na v3echno jsou tady néjaka pravidla.

To jsou alespon nékteré z divodd, proé chceme dat témto lidem Sanci na zménu stavajiciho
zpusobu  Zivota. Musime mit
predeviim na védomi, Ze také lidé
s mentalnim postiZzenim maji pravo
Zit v bézném prostredi, tedy tam,
kde Ziji i ostatni lidé.  ,Bézne
prostiedi® znamena, Ze nékde
bydlime, nékde jinde pracujeme a
nékde jinde travime alespon cast
svého volného c¢asu. Také Clovék
s mentalnim postizenim by prece
mél mit mozZnost volby a kontroly
nad vlastnim Zivotem. Podle svych
schopnosti se rozhodovat,
spolurozhodovat s podporou
personalu anebo se uréité situace,
ktera se jej dotyka, alespon
ucastnit.

Transformovana sluzba by méla
byt z pohledu klienta takova, aby
dostal presné takovou sluzbu, jakou
potfebuje, sluZzba se prizplsobila
jeho pozadavkim a ne naopak, aby
mohl rozhodovat o svém Zivoté, mél
prilezitost udélat chybu, protoze
chybovat je lidské a poskytuje to
cennou zkuSenost, aby Zil s nejvyse
péti dalSimi uZivateli v prostredi,
které se na prvni pohled nebude
lisit od bézného bydleni, aby se
mohl starat sam o sebe podle svych
schopnosti a moznosti, mohl si
zarizovat své zalezitosti obvyklym
zpusobem - tedy mimo domov
s vyuzitim sluzeb a nabidky, jako
kazdy jiny ¢lovék (zajit si do obchodu nebo tfeba na pivo, k lékafi do bézné ordinace anebo sam do
kina), mohl bourat stereotypy a neprozival své dny stale na jednom misté, mél zajisténou podporu
personalu v situacich, kdy na to jeho sily nestaci.




Jaka je aktualni situace? Na podporu procesu transformace ziskal Ctyflistek finanéni prostredky
z Evropskych socialnich fondl prostrednictvim Ministerstva prace a socialnich véci. Jsou uréeny na
realizaci projektd ,Podpora procesu transformace Domova Barevny svét® a Podpora procesu
Trebovice). Oba projekty byly zahajeny v poloviné roku 2013 a budou ukonéeny k 31. kvétnu 2015 a k
30. Cervnu 2015. Navrhy na dal3i podobu sluzeb uvedenych zafizeni budou zpracovany do koneénych
vystupl projektu, tzv.  Transformacnich pland®. Dle harmonogramu by mély byt pfipraveny ke
schvaleni v poloviné roku 2015. S ohledem na velikost organizace a jednotlivych sluzeb, Ize
predpokladat, Ze transformace Ctyilistku bude rozdélena do nékolika etap v ramci del3iho éasového
obdobi.

V listopadu 2014 byl zpracovan material Transformaéni zaméry Ctyflistku, vychazejici ze zavéra
jednotlivych transformacnich tyma. Ten byl pak spoleéné projednavan se zastupci zfizovatele v cele
s vedouci odvétvového odboru Mgr. Jaroslavou Roviiakovou a externimi konzultanty nasich projekta.
Z téchto jednani vyplynuly Ukoly a opatfeni jak pro Ctyflistek, tak také pro zfizovatele. Na jejich
zakladé bude material upraven a projednan s novym nameéstkem primatora pro socialni oblast Ing.
Zbynkem Prazakem. Ten by pak mél zaméry prediozZit ke schvaleni prislusnym organim mésta

Ostravy.
Prestoze tento
zasadni material

zatim ceka na
schvaleni, fadu véci
v Zivoté nasich klientd
jsme jiz zménili anebo
se chystame zménit.
Existuji v3ak 1 veéci,
které nezavisi na tom,
kde tito lidé bydli.

Take v nasich

soucasnych
podminkach mame
urcité moznosti
nechat klienty
rozhodovat, resp.

spolurozhodovat o
jejich Zivoté. A nasi
povinnosti je pripravit
je na tento Zivot,
vytvofit  jim  k tomu
podminky, podporovat

) je podle Jejich
individualnich potfeb. Uvédomujeme si, Ze to neni jen o nasi ochoté, ale také o odpovidajicim poctu
zaméstnancl. Se ziizovatelem proto budeme opakované jednat o zvySeni poctu pracovnik(
v socialnich sluzbach, aby potfebna podpora klientll byla co nejvice individualni.

VSichni, ktefi se podilime na transformaci, a tim spolurozhodujeme o budoucim Zivoté nasich
klientd, si musime uvédomit, Ze mezi lidmi s mentalnim postiZzenim jsou velké rozdily, a proto sluzba
pro né musi byt  usita® skuteéné na miru. Neplati (a nemuzZe platit) jeden model pro viechny.
Nesmime ani skoncit jen u ‘presunu” klientll do zarizeni bez tstavnich prvki. Jejich Zivoty by mély byt
Zivotem c¢lovéka v béZné spolecnosti. Musime je proto podporit ve smyslupiném vyuzZivani volného
¢asu. A musime udélat mnohem vice pro zaméstnavani téch mentalné postizenych, ktefi maji
schopnost a ochotu pracovat.

ProtoZe jsme spole¢né vykonali v lonském roce ohromny kus dobré prace, chtél bych Vam za ni
podékovat. Do roku 2015 Vam preji hodné zdravi, 5tésti a pohody doma i na pracovisti.
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