TRANSFORMACNI ZAMERY

CTYRLISTKU

V dubnu roku 2011 schvélila Rada mésta Ostravy dokument nazvany ,Koncepce transformace
socialnich sluzeb zajist'ovanych prispévkovymi eorganizacemi“. V prosinci lonského roku pak Rada
schvalila infermativni zpravu o naplfiovani této koncepce. Z téchto dokumentt pak vyplynul nasledujici

zamér mésta Ostravy v oblasti transformace Ctyflistku:

Hlavnim cilem transformace je zménit stavajici
sluzby na sluzby, ktere odpovidaji potfebam
uZivateld, véetnd prava na plnohodnotny Zivot
srovnatelny s vrstevniky. Vpraxi to znamena
disledné uplatiovani  individualniho  pfistupu
v poskytovani sluzby a wybudovani nowvych
pobytowych sluZzeb s mensi kapacitou, vznik
chranénych bydleni, pfip. podpory samostatného
bydleni. Koordinovana sit téchto sluZzeb umoZni
uZivateldm Zit v pfirozené komunité a jejich
zatlenéni do spoleénosti. Diléim cilem transformace
je zkvalitnéni ubytovacich podminek uZivatell ve
stavajicich sluzbach a prfblizovani prostredi
béZnému Zivotu.

Aktualni stav pInéni tohoto zameru

Na podporu transformace =ziskal Ctyflistek
finanéni prostfedky z Evropskych socialnich fondi
prostfednictvim ministerstva prace a socialnich véci.
Jsou uréeny na realizaci projektd Podpora procesu
transformace Domova Barevny svét® a Podpora
procesu transformace organizace Ctyflistek® (tyka
se Domova na Lis¢iné, Domova Beruska,
Stacionare Trebovice). Oba projekty byly zahajeny
v poloviné roku 2013 a budou ukonéeny k 31. 5,
resp. 30. 6. 2015. Navrhy na dalsi podobu sluzeb
uvedenych  zafizeni budou zpracovany do
koneénych vystupl projektd, tzv.  Transformaénich
pland“. Dle harmonogramu by mély byt pfipraveny
ke schvaleni v poloviné roku 2015.

Soutasna pete o uZivatele v pobytovych
zafizenich Ctyflistku je na velmi dobré arovni. Maji
kvalitni, zdravotné wyvazenou stravu, solidni
ubytovani, zdravotni péci zajistovanou
dochazejicimi  lékafi a vieobecnymi sestrami
Ctyflistku, dostatetnou nabidku aktivit pro volny
tas, plfevazné vsak v misté ubytovani. Jsou
chranéni pred vétdinou rizik bézného Zivota. Na

v béZném prostfedi, tzn. tam, kde Ziji ostatni lidé.
Béine prostedi znamena, Ze nékde bydlime, nékde
jinde pracujeme a nékde jinde travime alespon £ast
svéhe volného casu.

Uzivatel by mél mit moznost volby a kontroly nad
vlastnim Zivotem. Podle svych schopnosti se
rozhodovat, spolurozhodovat s podporou personalu,
nebo se uréité situace, ktera se je] dotyka, alespon
ucastnit.

Dalsi postup

W soutasné fazi obou projektd byly vytvoreny ve
véech ¢tyfech zafizenich Domov Barevny svét,
Domov na Lis¢iné, Domov Beruika a Stacionar
Trebovice dva dileZité dokumenty — Koncept
podpory v komunité® a  Obhajoba® dal3iho
transformaéniho postupu jako zavér vzdélavaciho
modulu Rizeni transformace pobytovych socialnich
sluzeb. WV nich jsou vymezeny nékteré dilezité
kroky pro dalsi postup transformace. Podle naseho
nazoru je v této fazi potfeba to nejdalezitgjsi shrnout
a pfediozit k odsouhlaseni zfizovateli, aby Ctyflistek
mohl timto smérem postupovat aZ k vypracovani
Transformaénich pland.

Ostatni zafizeni organizace — Chranéné bydleni
Thomayerova, Chranéné bydleni Martinovska,
Podpora samostatného  bydleni, Domov se
zvlastnim reZimem Hladnovska a Centrum pracovni
cinnosti, rozpracovavaji sve vlastni aktivity, ale takée
aktivity, které budou poskytovat jako podporu
zafizenim zapojenym do procesu transformace.

Zhizovateli byl tak pfedlozen dokument
Transformacni zaméry, v némz je jasné vymezeno,
co potfebuje Ctyflistek od statutamiho mésta
QOstravy, aby mohl realizovat transformacni kroky.
Nejvyznamnéjsi zmény by se mély odehrat
v Domové Barevny svét. Aby vSak transformace
splnila nase pfedstavy, musi zfizovatel pozitivné
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druhé strané se viak musi pfizpsobovat chodu
zafizeni, které by bez vice nebo méné omezujicich
pravidel* nemohlo fungovat. ProtoZze jde o
rezZimovou zaleZitost, i wvelmi dobfe pracujici
personal to nemiZe zménit.

Proto chceme dat témto uZivatelim Sanci na
zménu tohoto v podstaté pohodiného Zivota® Také
lidé s mentalnim postiZenim maji prave Zit

Géastnit se béZného Zivota (spolupracovat pii
pfipravé nékterych pokrmd, nakupovat, prat mensi
véci, uklizet, navitévovat lékafe, rlizné sluzby,
vyjizdét alesponn v nékterée dny za akfivnim
naplfiovanim volného ¢asu - prace, socialné
terapeutické dilny, za zabavou), pak potfebuji
nezbytnou podporu z nasi strany. Ta je u kazdého
uzivatele jina. My ji zname, protoZe jsme zpracovali



analyzy potfeb uZivateld. A je jasné, Ze takovyto navitivil bych v3echna zafizeni a zaméstnance

zplsob Zivota uZivatell znamena podstatné zvyseni seznamil s tim, co nas ceka.

poftu pracovnik( v socidlnich sluzbach. Pokud by Dékuji Vam za obé&tavou praci a véfim, Ze

ktomu nedoslo, tak se opusténim stavajici budeme dale postupovat tak, aby to bylo wve

pobytové sluzby jejich Zivotni podminky zhoréi, a to prospéch uZivatell.

si v Zadném pfipadé nemiZeme dovolit. SVATOPLUK ANIOL
V matenalu se pojednava o viech zarizenich reditel organizace

Ctyflistku. Jakmile budeme znéat reakci zfizovatele,
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